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AZBRBAYCAN UNIVERSITETIND® AKADEMIK
DURUSTLUK VO ETIKA SiYASOTI

l. UMUMi MUDDSALAR

1.1. Akademik Durustluk ve Etika Siyaseti (bundan sonra Siyasat) Azarbaycan
Universitetinde (bundan sonra Universitet) akademik durtstlik ve etika masalalarine adalstli ve
soffaf yanasiimasini tamin etmak tgun hazirlanmigdir.

1.2. Siyaseat Azarbaycan Respublikasinin elm va ali tehsil sahasinda normativ-htquqi
aktlarina, Universitetin Nizamnamasine, EImi Tedgiqat Strategiyasina va beynalxalq akademik
etika standartlarina uygun hazirlanmisdir.

1.3. Siyasetin hayata kecirilmasinin asas maqgsadi keyfiyyatli mutexassis kadrlarin
hazirligi ile yanasi, Universitetin akademik missiyasinin mavafig yerli normativ ganunvericilik
(Malki Macalla, ©qgli mulkiyystin gqorunmasina dair Qanun ve diger), qayda ve beynalxalq
Ohdaliklara (Bolonya Prosesinin tovsiyalari) uygun yerina yetiriimasina teminat yaratmaqdir.

1.4. Universitetde akademik diurUstlik akademik prosesin butun istirakcilarina aid olan
va tadris, giymatlandirma zamani saxsi durustliyu tasviq edan prinsiplar ve dayarlar toplusu kimi
gabul edilir.

1.5. Akademik etik siyasatin tarkib hissasi olan akademik durustlik, tshsilin butln
saviyyalarinda Universitetin mumi madaniyyatinin ayriimaz elementi sayilir va tahsilalanlar,
professor-musallim heyati ve inzibati isgilor daxil olmagla butlin Universitet Gzvlari terefindan ona
riayat edilmasi mutlaqdir.

1.6. Akademik etika va durustliyln pozulmasinin muxtslif Gsul ve yollari mévcuddur,
o cumladan: Plagiat, Sodvdslesma, Aldatma va qiymatlandirilon isin malumatlarinin
saxtalasdirilmasi, giymatlendirilan iglera cavablarin geyri-htuqugi yollarla alinmasi, melumat va
ya geyri-leqal texnologiya va cihazlardan sui-istifada.

1.7. Cari Siyasat muvafiq dayer ve prinsiplere asaslanan ve 6zunda Anti-Plagiatin
tominat Usullari, plagiatla mubarize formalari ve plagiatdan faydalanan sexslere garsl caza
prosedurlarini ehtiva edir. Plagiat istisna olmagla akademik durustlik ve etikanin pozulmasinin
diger novleri asasen tedris ve imtahan prosesinde musahida olunduguna gdéra bu kimi hallar,
onlarla miubarize formalari ve ceza prosedurlari tadris prosesini tanzimleyan muvafiq Qaydalar
ve Talimatlarda 6z aksini tapir.

.  AKADEMIK ETiK SiYASSTiIN D9YSR V8 PRINSIPLORI

Akademik Etika Siyasati

Azarbaycan Universitetinin Akademik Etika Siyasati akademik qurumlar t¢iin ssas rol
oynayan vacib bir mexanizm olaraq Universitetin amakdas ve talebasleri terafinden aparilan
tadqgiqatlarin ve fealiyyatlerin etik standartlara uygun hayata kegirilmasini taleb va teamin edir. Bu
Siyasatin asas maqsadi tadqigatin durustliylnu gorumaq, tedqiqatda istirak edan saxslarin
haquglarini midafie etmak va butun fealiyyatlerin etik deyar ve gqaydalara uygun apariimasina
nazarat etmakdir.

Etika siyasaetinin prinsiplari asasinda tadqiqat taklifleri nezardan kegirirlir va onlarin etik
standartlara uygun olub-olmadigi qiymetlandirilir. Bu prosess igtirakgilar ugun risklarin
giymaetlandiriimasi, raziligin alinmasi, maxfilik va gizliliyin gorunmasinin tamin edilmasi daxildir.

Akademik duristlik akademik faaliyystin bitlin sahslerinde masuliyyatli ve durist
davranmagi telab edean, keyfiyyatli tohsilin asasini tagkil edan akademik camiys uUgln an
fundamental deyardir.

Akademik durustlik istanilan saraitde alti esas prinsipa sadiqliyi nezards tutur: durustlik,
guven, adalst, hormat, masuliyyst ve casarat.



Durustlik - Akademik durastliyun temal prinsipidir. Bu dayer yazili ve sifahi isloerda
istifade olunan fikirlarin manbalerinin dizglin gostariimasinda ve musllimler tarafinden talebas
iglerinin obyektiv sekilde giymatlendiriimasinde 6zunu gostarir.

Glven - Talebalarin faaliyystinin durustliylna inaniimasi akademik durdstliyln temin
olunmasinda muhum shamiyyat kesb edir. Bu prinsip tadris prosesinds gozlantilarin aydin ifada
edilmasi ve giymatlandirmanin seffaf aparilmasi yolu ile tamin edilir.

9dalat - Akademik muhitda ayri-seckiliyin va himayadarligin istisna edilmasini talab edir.
Movcud gaydalar Universitet fealiyyatinin batin merhalalerinde ardicil ve adalstli sakilds tatbiq
olunmalidir.

Hoérmat - Talabalar, akademik va inzibati heyat tadgiqat ve tadris proseslarinds faal istirak
etmakla, tapsirig ve dhdasliklerini vaxtinda yerina yetirmakle 6zlarina va digarlarine cemiyyatda
gabul edilmis etik davranis gaydalar1 ¢argivasinde munasibat gostarirlar. Professor-musallim
heyati ise talabalerin fikirlerini ciddi gebul etmakle, onlari ford kimi deyarlendirmakls, ideyalarinin
inkisafina destek vermakls, iglari barada obyektiv, dirtst ve tam ray vermakla, hamginin onlarin
perspektiv va maqgsadlerini nazara almagla hérmeat gdstermis hesab olunur.

Moasuliyyat - Akademik camiyyatin butun Uzvleri — tslebaler, muallimler, isgiler ve
rohbarlik — Universitetin akademik butdviiylinin qorunmasina gora qarsiligh masuliyyet
dasiyirlar. Masuliyyatli davranis dlzgin olmayan hallara etiraz etmayi, manfi tasirlore qarsi
durmagi ve musbat nimuna gdstermayi ahate edir.

Coasarat - akademik muhitin her bir Uzvunun catinliklarden ¢ekinmadan camiyyat
torafinden gabul olunmus etik prinsip ve dayarlarine uygun haraket etmasini ifads edir.

Siyaset asagidaki Gmumi prinsipler asasinda hayata kegirilir:

. Vicdanhhq — tadris prosesinda butin istirakgilarin 6z vazifalerini tam ve durtst
sokilda yerina yetirmasi;

. Musallif hiiquqglarinin gorunmasi — giymatlendirilon islerde basgasinin fikirlerinin
dizgun tagdim olunmasi, manbalarin gostarilmasi va mualliflik hUququ olan asarlarin qorunmasi;

. Soffafliq ve hesabathliq— tslebaler ve muallimler arasinda agiq malumat
mubadilasi ve qarsiligl etimadin temin olunmasi;

. Hiquq ve azadliglara hormat — akademik heyatin har bir Uzvinun fikir va
movqeyini sarbast ifadse etmak hliququ;

. Barabarlik — Universitet comiyyatinin blitliin Gzvlerinin bu siyasatin gaydalarina
riayat etmakda va yol verilmis pozuntulara gora barabar masuliyyat dagimasi.

. Elmi azadlig ve masuliyyat — elmi foealiyystin sarbast aparilmasi hiququ ila
yanasl, etik normalara ve akademik durustluk prinsiplarina riayat etme 6hdaliyini ifade edir.

. SIYAS®TIN M8QSOD VO VOZiFOLORI

3.1. Siyasatin asas magsadlari:

- Akademik durustlik ve etika siyasatine riayat edilmasinin zeruri oldugunu
Universitet heyatina asilamaq;

- Universitet heyati arasinda akademik durustlik madaniyyatini formalasdirmaq va
icrasini tamin etmak.

3.2. Siyasatin asas veazifalari:

- ATM-da mutaxassis hazirligi Uzre akademik faaliyyeatlarin, o cimladan tadris va
elmi tedqgiqat iglerinin keyfiyyatinin temin olunmasini tanzimlamak;

- Universitetin faaliyyatinin butin saviyyelarinde akademik durustliyin ve etikanin
temin edilmasi Ugln sarait yaratmag;

- akademik durustluyudn ve etikanin pozulmasi hallarinin garsisini almag.



IV.  AKADEMIK ETiKA SiYASOTIN® TOMINAT ALOTLORI

Tadgiqatlara nezarstle yanasi, bu siyaset hamginin plagiat va ya malumatlarin
saxtalasdiriimasi kimi akademik geyri-etik davraniglarla badli masalaleri de shate edir. Siyasat
etik fikir ayrihglarin halli G¢un bir platforma taqdim edir ve tedqigatgilara mirekkab vaziyystlorda
nece davranmali olduglari barada rahbarliyi temin edir.

Azarbaycan Universitetinin Etika Siyasati 6z fealiyyati ile masuliyyeat, etibar ve saffafliq
madaniyyati formalasdirir va bununla da biliklerin sosial cahatden masuliyyatli ve etik sakilde
inkisafina tohfa verir.

Universitetde akademik etik siyasatin icrasi Universitetin struktur bélmesi olan Elm
sobasi torafindan hayata kegirilir.

EIm sbbasinin asas vazifalerine asagidakilar da daxildir:

. Siyasetse uygun olaraq tadgiqat takliflerinin giymatlandirilmasi ve tesdiqi;

. Etik gaydalara riayst olunmasinin tamin edilmasi;

. Tadgiqat ve akademik faaliyyetlarle bagh musllim ve tslebalara maslahat
verilmasi.

4.1. Etika Talimlari vo Seminarlar

Etik davraniglar barade melumatliigi daha da artirmaq maqgsadile, séba terafinden
tadqiqat etikasi Uzre seminarlar taskil edilir. Seminarlarin esas maqsadi tedqigat zamani tez-tez
rast galinan etik problemler — malumatlarin durustliyl, plagiat ve istirakgilarin maxfiliyinin
gorunmasi kimi movzularda istirakgilara istigamat vermakdir. Eyni zamanda Universitet Uzre etik
tedqiqat ve praktik madaniyyati yaratmaqdir.

4.2. Maslahat Xidmatlori

Soba tedgiqat zamani etik dilemma ile Uzlagsen musallim ve telabalar lUgln maslahat
xidmatleri taqdim edir. Bu maslehatlar, masalan hassas malumatlarla islomak, maraglar
toqqusmasi ile bagh veziyyetleri idare etmak ve gdzlanilmaz risklarla bagl qarar vermak kimi
hallarda an yaxsi yanagmalarin ve gerar gabuletma proseslarinin aydinlasdirimasina komak
edir.

4.3. Koordinasiyanin tamin edilmasi

S6ba, Universitetin  diger bdlmaleri ile akademik sahada koordinasiya va
kommunikasiyani temin edir. Bu, yeni va ortaya ¢ixan etik ¢agirislara cavab vermaya komak edir
ve tadqigatgilara ehtiyac duyduglari rehbarliyi temin edir.

4.4. Suni intellektdan istifade

Universitetds tehsilalanlar ve amakdaslar suni intellekt alstlarindan (masalan, ChatGPT,
Grammarly, Copilot DeepSeek va diger oxsar sistemlardan) istifade eda bilarlar, lakin bu
istifadenin akademik durustlik prinsiplerine uygun olmasi taleb olunur.

Asagidaki hallarda Al istifadasi gati gadagandir ve akademik qayda pozuntusu sayilir:

o suni intellekt tarefinden yaradilmig matnin musllifin 6z isi kimi taqdim edilmasi;

o suni intellekt vasitasilo hazirlanmig elmi islerin  muallifik hiququnun
manimsanilmasi;

o suni intellektdan istifade faktinin gizladilmasi (telab olundugu hallarda).

Al aletleri asagidaki magsadler tgun istifads oluna biler, lakin hamige musallifin 6z téhfesi
ilo birlesdirilmalidir:

o dil redaktasi;

o strukturun yaxsilasdiriimasi;

o ideyalarin inkisafi Gg¢ln yardimgi vasita kimi istifads;



Suni intellektdan istifads hallari telab olunduqda isda geyd edilmalidir.
V. AKADEMIK SAXTAKARLIQ VO PLAGIAT ANLAYISLARI

Akademik saxtakarliq agsagidaki hallari ahats edir:
plagiat;
Ozunaplagiat (self-plagiarism);
malumatlarin saxtalasdirilmasi ve ya uydurulmasi;
mauslliflik hdquglarinin pozulmasi;
icazesiz kdmakdan istifads;
o akademik sanadlarin saxtalasdiriimasi.
5.1. Plagiat dedikda digar mualliflerin ideya, matn, natice ve ya malumatlarinin muvafiq
istinad gostarilmadan gisman ve ya tam manimsanilmasi basa dusulir.
5.2. Ozinsplagiat avvel darc olunmus elmi islerin mivafiq istinad gdsteriimaden
yenidan teqdim edilmasi hesab olunur.

5.3. PLAGIAT NaDiR?

- musllifliyi tasdiq edilmaden va/ve ya manba godsteriimaden diger manbalardan
materiallarin gisman ve ya tam sahiblanmasi;

- muvafig durdu isaralerinden (sitatlardan) istifade etmadan ve/ve ya manbaeni
gOstermadan manbayas sitat gatirmak;

- manbani gostermadan manbanin tercumasini vermak;

- musllife istinad etmadan basqasinin ideyalarindan ve ya arqumentlarindan istifade
etmak;

- basqasi tarafinden tam va ya qisman yazilmis yazili isi sahiblenmak;

- internetdan goturdlmuas har hansi isi, tezisi taqdim etmak;

- tamamlanmis har hansi bir isi bagqgalari Gg¢un yeni tapsiriq kimi taqdim etmak.

VI.  PLAGIATLA MUBARIiz® USUL VO VASITOL®ORI

Universitetda yerina yetiriloan butun ndv akademik elmi tedgiqat, kitab, derslik, ders
vasaitlarinin, magistr dissertasiyalarinin hazirlanmasi zamani1 muallifierden beynalxalq elmi etika
ve akademik durustlik prinsiplarinin gabulu va onlara ciddi sakilds riayst olunmasi telab edilir.
Akademik durdstlik ve etikanin tamin edilmasi maqgsadile 2019-cu ilden etibaran plagiat
yoxlaniglari Universitetin amakdasliq etdiyi Strike Plagiarizm sirkatine mexsus olan
StrikePlagiarism.com platformasi vasitesile aparilir.

Osarlarini kafedrada muzakiraye teqdim etmak Gglin musllifden taleb olunan sanadler
siyahisina StrikePlagiarism.com platformasindan Elm sdbasi terafinden alda edilmis hesabat
formasi da daxildir.

Yerina yetirilon igler Uzro akademik durustlUyin qorunmasi telablari asagidaki kimi
muayyan edilir:

J Magistr dissertasiyalari Ggun:

“Oxsarlig emsah 1 (O91)” tzre 15 faiz, “Oxsarliq emsal 2 (0982)” Gzrs 5 faiz.
J Monografiyalar Ggun:

“Oxsarliqg emsali 1 (O91)” uzra 10 faiz, “Oxsarliq emsali 2 (082)” Uzrs 5 faiz.
° Derslik, dars vasaitlari Ugun:

“Oxsarlig emsah 1 (O91)” tzre 15 faiz, “Oxsarliq emsal 2 (0982)” Gzrs 7 faiz.
o Elmi magalslar Ggun:

“Oxsarlig emsah 1 (O91)” Gzre 10 faiz, “Oxsarliq emsal 2 (082)” Gizre 5 faiz.



o Tezislor tGgln:
“Oxsarlig emsali 1 (O91)” Gzra 10 faiz, “Oxsarliqg amsal 2 (092)” Gzrs 5 faiz.

VI. PLAGIAT ASKAR EDILM&Si HALINDA GORULSCOK TODBIRLOR

7.1. Siyasatin telablerini musllife ve ya raygiya izah etmak ve ya qeyri-etik davranis
halinda onun aradan qaldiriimasi barada xabardarliq etmak;

7.2. Muallifs, elmi maslahatgiya, musallifin institusional rehbarina vacib dizslis ve ya
harokatlerin edilmayaceyi taqdirde gorulacek ciddi inzibati tadbirlor baresinde bildirig
gondarmak;

7.3. Universitetin resmi resurslarinda mavafig maqgale ve ya muallife minasibatds darc
prosesini dayandirmaqg ve musllife misayyean va ya geyri-miUayyan muddete gadaga qoymag.

VIII. Taraflarin hiquq va vazifalari
8.1. Tehsilalanlarin hiiquq va vazifalari
Tahsilalanin hliquq ve vazifeleri agsagida qeyd edilmisdir:
8.1.1. Huquglar:
- Tadris prosesinda 6z fikirlerini sarbast ifade etmoek ve elmi, tedris xarakterli
malumat va ideyalara ¢ixis alde edarak onlari paylasmaq hiququ;
- Bu Siyasatin telablarinin pozulmasi ile bagl esassiz ittihamlardan ganuni
vasitalerle mudafis olunmaq hiququ.
8.1.2. Voazifaler:
Akademik tapsiriglari ve elmi-tedqigat islarini yerina yetirarkan akademik durastlik
prinsiplarine amal etmak;
Etibarli malumat manbalarindan istifade etmak;
Diger mualliflerin ideyalarina dizglin istinad etmakla, 6z fikirlori esasinda
keyfiyyatli yazili elmi iglar hazirlamag;
Qiymatlandirmaya calb olunan bitln islari mistaqil sakilds icra etmak;
Daxili qaydalara riayat etmak.
8.2. Professor-musallim heyatinin hliquq ve vazifalari
Professor-musallim heyatinin hiiquq va vezifalari asagida geyd edilmisdir:
8.2.1. Huqugqlar:
Tadris prosesinin butun istirakgilarindan akademik dartstliydn esas prinsiplerine
amal olunmasini talab etmak;
Tadris va elmi faaliyyat zamani fikir va mdvqgelerini sarbast ifade etmak, elmi
malumat va ideyalari alda etmak ve yaymagq;
Talabalarin tedris va elmi-tadgiqat islerini akademik durustlik meyarlari esasinda
yoxlamagq ve obyektiv giymatlondirmak.
8.2.2. Vazifaler:
Akademik durustluk prinsiplerine emal etmak;
Talebalarda elmi-tadgiqat bacariglarini formalasdirmaq, yaradiciliq ve tadgiqata
maraq yaratmag;
Etibarli manbalarin segilmasi ve istifadasi ile bagli talebalera metodiki dastek
gOstarmak;
- istinadlarin ve istifade olunmus adebiyyat siyahisinin diizgin tertib olunmasini
oyratmak;
- Universitetda muayyan edilmis giymatlandirma meyarlarina ciddi riayst etmak va
akademik nazarsti temin etmak;
- Daxili gaydalara riayat etmak.
8.3. inzibati heyatin hiiquq va vazifalari



inzibati heyatin hiiquq ve vezifsleri agadida qeyd edilmisdir:
8.3.1. Huqugqlar:
Oz salahiyyatleri ¢arcivesinde akademik durustlik prinsiplerinin temin olunmasi
Ucun tadgigat va tadris proseslerinin butun istirakgilari tarafinden icrasi zeruri olan aktlari teqdim
etmak;
Salahiyyatlerine aid masalalarin mizakirasi va halli magsadile Universitetin har
hansi struktur bolmasinin faaliyystinds istirak etmak;
Bu Siyasatin prinsiplerinin inkisaf etdiriimasi ile bagl taklifleri Universitetin Elmi
Surasinin muzakiresina tagqdim etmak.
8.3.2. Voazifaler:
Akademik durustlik prinsiplarine riayat etmak;
Siyasetin muddsaalarina edilon dayisiklikler va askar olunan pozuntular barede
toadqigat ve tedris proseslorinin istirakgilarini vaxtinda malumatlandirmag;
Universitetin mévcud sanadlerini keyfiyyatli sakilde hazirlayib vaxtinda icra etmak;
Universitetin emakdasglari va telabaleri ile munasibatlerds obyektivlik ve dlizgunluk
numayis etdirmak;
Akademik durustluydn pozulmasi hallari ile bagli yaranan munagisali veziyyatlarin
hallini tamin etmak;
Bu Siyasatin har hansi gostarisinin pozulmasinin garsisini almag ve onun dizgin
icrasini temin etmak;
Elm sdbasi terafinden bu Siyasatds aks olunan prinsiplarinin pozulmasi hallarinin
sistemli ve daqiq ug¢otunu aparmagq.

VIl. PROSEDURLAR V® MASULIYYST

9.1. Prosedurlar:

- Toadqgigat ve Tehsil proseslarinde istirak edan saxsler akademik durtstlik
prinsiplarinin pozulmasina géra ham manavi, hem da intizam masuliyyati dagiyirlar;

- Akademik durustlik prinsiplerinin pozulmasi bas verdikda, pozuntunu muayyan
edan saxs slbutlarla birlikde Universitet rektoruna erizs ile miracist edir;

- Akademik durustlik prinsiplerinin pozulmasi barade erize 24 saat erzinda
hazirlanir, Umumi s6bads geydiyyatdan kegdikden sonra baxiimasi (igiin rektor terefinden
ndévbadankanar Elmi Sura iclasi ¢agirilir va muracistin verildiyi gindan etibaren bes is gunu
arzinda gararin gabul olunmasina dair amr verilir.

- Apellyasiya sikaystine dair garar U¢ is gunundan gec olmayaraq qabul
edilmalidir.

- Rehbarlik apellyasiya sikayetine teqdim edilmis materiallara obyektiv
baxiimasina gora masuliyyat dagiyir.

9.2. Mesuliyyat

9.2.1. Akademik durustluk prinsiplerinin pozulmasi intizam masuliyyati yaradir.

9.2.2. Pozuntu hallarina goére asagidaki tadbirler tatbiq edils bilar:

o xabardarliq;

. akademik isin yenidan iglanmasi;

J giymatin lagvi;

. elmi isin mudafiaye buraxiimamasi;
o muvafig intizam tadbirleri.

9.2.3. Tekrar va agir pozuntular mévcud ganunvericiliya uygun daha sart masuliyyat
tadbirlarina sabab ola biler.



IX. NOTICD

10.1. Akademik durustluk ve etika - akademik faaliyystin bitlin formalarinda icra olunan
muvafiq vezifslera qarsi mesuliyyatli ve dirust olmagla yanasi, tehsil va elmi tedgigatin
keyfiyyatini tamin edan ve tenzimlayan fundamental akademik dayardir.

10.2. Universitetde akademik durlstlik ve etika akademik prosesin har bir istirakcisina
aid olan, tedrisda va giymatloendiriimada saxsi durustllyu tasviq edan dayar ve prinsipler toplusu
kimi gabul edilir.

10.3. Akademik durustluk ve etika tahsilin butin saviyyslarinde Universitetin Umumi
madaniyyatinin ayrilmaz hissasi kimi giymatlendirilir, tehsilalanlar (tshsilin butin pillaleri Gzra),
professor-musallim va inzibati heyst de daxil olmaqgla Universitetin batan Gzvlerine samil edilir.

10.4. istenilon formada qeyri-diriistliik Universitetin deyer sistemine zidd oldugu {giin
sistemli sakilde qgarsisi alinir.

YEKUN MUDDSALAR

Bu Siyaseat Universitetin EImi Surasinin garari ile tesdiq edildiyi tarixden qivveya minir.
Siyasete dayisiklik ve alavaler muvafiq qaydada hayata kegirilir.



