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""Azarbaycan Universitetinds elmi-pedaqoji foaliyyato gora professor-miisllim heyatinin
amok haqqinin differensiallasdirilmasi" sisteminin tatbiqi
QAYDALARI

1. Umumi miiddaalar

Bu Qaydalar “Azorbaycan Universiteti” Mohdud Masuliyystli Comiyyatinds (bundan sonra —
“AU” vo ya “Universitet”) professor-miisllim heyotinin oamok haqqinin differensiallagdirilmasi
sisteminin miioyyan olunmasi vo totbigini nozordo tutan sonaddir.

Qaydalar “Tohsil haqqinda” Azorbaycan Respublikasinin Qanununa, Universitetin daxili
keyfiyyot tominati siyasoting, Strateji Inkisaf Planina, Azorbaycan Respublikasinin ©mok
Moacoallasinin va digar olagadar ganunvericilik aktlarinin toloblorine uygun hazirlanmisdir.

Omok haqqinin differensiallagdirilmasi sisteminin totbiqinin osas hodofini Universitetin tam
stat vo yarimstat qaydada (ovozgiliklo daxil olmagla) foaliyyat gdstoron professor-miisllim heyatinin
omayinin forqli xilisusiyyatlori, metodikas1t vo noticolorini nozors almaqla, onlarin foaliyyst vo
pesokarliq gostaricilorinin miitomadi olaraq artmasinin stimullasdirilmasi togkil edir vo Universitetin
beynolxalq reytinginin yiiksaldilmasi, yerino yetirilon elmi vo elmi metodoloji todqgiqatlarin
soviyyasinin artirilmasi, professor-miisllim heyoti arasinda saglam is vo rogabat miihitinin yaradilmast,
onlarin sosial miidafissinin giiclondirilmosi magsadini dasiyir. Beynolxalq indeksloms bazalarinda
elmi foaliyystino gors forqlonon vo saathesabi (isomuzd) qaydada dors deyon professor-miisllim
heyatinin foaliyyati fordi qaydada qiymaotlondirils bilar.

2. 9mak haqqmnin differensiallasdirilmasi sisteminin tatbiqi dovrii

2.1. ©Omok haqqnin differensiallagdirilmasi sistemi bitmis toqvim ilinin naticalori nozora
alinmagqla yeni todris ilinin baslangicinda professor-miiallim heystinin amok haqqina edilon slavalor
formasinda totbiq edilir.

2.2.  Hoar togvim ilinin bitmasindon sonra professor-miiallim heyatinin elmi, elmi-metodoloji
va son 2 semestr Uguin olan pedaqoji faaliyyoti Elm $6basi vo Keyfiyyat Tominati $6basi torafindon
qiymatlondirilir, qiymatlondirma naticolori yeni todris ilinin baslanmasinadok Rektorluga toqdim
edilir.

2.3.  Hor todris ilinin avvelindos diferensial omok haqqi sistemins daxil edilon omokdaslarin
siyahis1 Elmi islor {izra Prorektorun togdimati osasinda Insan resurslari sobasinin hazirladigi omr iizro
tosdiqlonir.

3. 9mak haqqinin differensiallagdirilmasi sisteminin tatbiqi meyarlari vo prinsiplori

3.1. ©mok haqqnin differensiallagdirilmas: sistemi odalotlilik, soffafliq, hesabatliliq vo
bitoraflik prinsiplori osasinda totbiq edilir.

3.2.  ©mok haqqinin differensiallagdirilmasi sisteminin totbiqi meyarlari1 pedaqoji foaliyystin
qiymatlondirilmasi va elmi-metodoloji foaliyyatin qiymatlondirilmasi tizrs 2 qrupdan ibaratdir.

3.3.  Pedaqoji foaliyyatin qiymatlondirilmosi meyarlari agagidakilardir:

3.4.  Son 2 semestr {izro todris prosesinin, tocrilbbonin monitoringi (monitorinq meyarlari
izro);

3.4.1. AU-da is staj;

3.4.2. Sorgular (tolobo momnunlugu indikatorlari {izrs).

(Qiymatlondirma meyarlart Olava 1)

3.5.  Elmi-metodoloji faaliyyatin qiymatlondirilmasi meyarlar1 asagidakilardir:

3.5.1. Monoqrafiya;



3.5.2. Moqals (indekslonan jurnallarda);

3.5.3. Moqals (indekslonmayan jurnallarda (yerli va ya xarici);

3.5.4. Konfransda istirak (tezis) (indekslanan);

3.5.5. Konfransda istirak (indekslanmoyan - yerli vo ya xarici);

3.5.6. Dars vosaiti, metodik vosaitlor;

3.5.7. Elmi tadqiqat Qrantlari;

(Qiymatlandirma meyarlar: Olava 2)

3.6. Omokdaslarin omok haglarinin hesablanmasi toplanmis reyting ballarinin naticolorine
goro A, B, C olmagqla 3 (li¢) qrupa boliinmokls yerino yetirilir.

3.7.  Differensial qaydada omok haqlar1 hesablanan omokdaslarin say1 vo toplanmis ballara
uygun gruplar, hamginin amok haqqina edilocok oalavalorin mabloglari har ilin naticalarine gora Elmi
islor iizra prorektorun toqdimati asasinda Elmi Suranin gorari il tasdiq edilir.

3.8.  ©mok haqqmn differensiallagdirilmast sistemi pedaqoji foealiyyst {izro monitoring
naticalori an azi1 qonaotboxs olaraq qiymotlondirilon professor-miiallim heyati ii¢lin totbiq edilir.
(Qiymatlondirma meyarlar: Dlava 3)

3.9. A vo B qrupuna daxil edilmak iigiin omokdaslarin topladig ballardan slava, “Web of
Science” va ya “Scopus” bazasinda indekslonon jurnalda ¢ap olunmus on azi1 1 (bir) moqalasinin olmasi
talab olunur.

3.10. A qrupuna daxil edilmok {ig¢iin omokdaslarin topladigi ballardan olave, pedaqoji
foaliyyetin qiymatlondirilmasi meyarlari izro maksimum 165 baldan on az1 100 balin toplanmasi talab
olunur.

3.11. Moqalo, monogqrafiya, dorslik vo dors vasaitlorinin qgiymatlondirilmasi {i¢iin
miialliflorden an az1 birinin i§ yeri olaraq Azarbaycan Universitetinin gostorilmasi tolob olunur.

3.12. Coxmiiallifli mogqalalors, monoqrafiya, dorslik vo dors vosaitlorino verilon bal
Azorbaycan Universitetinin omoakdast olan miialliflor arasinda barabar boliiniir.

4. Hesabathhq
4.1.  Professor-musllim heyoti arasinda saglam is vo odalotli rogabst muhitinin tomin
edilmasi Gglin differensial omok haqqi qiymatlondirilmasinin naticalori Universitetin e-universitet
platformasinda agiqlanir.

S. Yekun miiddaalar

5.1.  BuQaydalar Universitetin Elmi Surasinin gorari ils tosdiq edilir va tasdiq edildiyi andan
hiiquqi qiivvays minir va tatbiq edilir.

5.2.  Bu Qaydalar hor todris ilinin sonunda yenidon baxilmaqla, zorurot yarandigda
doyisdirilo vo ya tokmillosdirile bilor.

5.3.  Goloacokds hor hansi formada bu Qaydalarin miiddealar1 qanunvericilik vo ya AU-nun
Nizamnamosi ilo ziddiyyat togkil edarso, ganunvericilik vo ya AU-nun Nizamnamasi asas olaraq totbiq
edilir.

5.4. Hor hansi sobabo goro bu Qaydalarin istonilon sorti 6z hiiquqi qiivvasini itirso vo ya
etibarsiz hesab olunsa, bu Qaydalarin basqa sortloring tosir etmir.



OLAVO 1
Pedaqoji foaliyyatin qiymatlondirilmasi meyarlar

Semestr boyu tadris prosesinin, Azarbaycan Universitetindo Sorgular
Meyar tacriibanin monitoringi is staji (taloabos mamnunlugu
(monitorinq meyarlari iizrs) indikatorlar iizrs)
Cox yaxst Yaxst Qonaostboxs 0-3il 3-5il 5 ildon Cox | Yaxs | Qonaotboxs
COX yaxs1 1

Bal 100 70 50 15 30 50 15 10 5




OLAVO 2

EImi-metodoloji foaliyyatin qiymatlondirilmasi meyarlari

Konfransda istirak

i Magqal .
Monografiya aqald (tezis) .
. - - Dars Elmi
Indekslonon Indekslonmayan Digor R .
Meyar jurnallarda jurnallarda® (yerli vosaiti, | tadgiqat
Nufuzlu! | Diger J J . Indekslonon® dorslik | qrantlan
A | g | e (yerli vo ya Vo
xarici) xarici)
Bal 200 50 200 | 100 | 80 25 30 15 50 50

Elsevier, Springer, Wiley, Taylor & Francis nagriyyatlari
2Q1 kvartilds olan jurnallarda (Web of Science vo ya Scopus bazast iizro)

3Q2 Q3 kvartildo olan jurnallarda (Web of Science va ya Scopus bazasi {izro)
4Q4 kvartilds olan jurnallarda (Web of Science vo ya Scopus bazas! iizro)
SYerli jurnallar (Ali Attestasiya Komisiyasinin siyahisina daxil olan jurnallarda)
5Web of Science va ya Scopus bazasi iizra




O9LAVO 3

Tadris ili miiddatinds AU-nun akademik heyatinin pedaqoji foaliyyatinin monitorinq qiymotlondirmo meyarlar

Tohsil Imtahan Imtahan vo Biitiin tolobolori | Mozmunu izah | Vaxt bélgiisi: Nizam- Oyronmo AU-nun todris | Darsin
programina suallarim sememstr orzindo | dorsdos istiraka calb | edir: Miixtalif | Darsdenkenar intizam: manhiti: keyfiyyatinin tolim
osason fonn lizra | fonn iizra qiymatlandirmani edir: Miixtolif metodlardan masalalora Dogru tolobalorlo alage | artirilmasina | naticasing

nazords tutulmus | FTN-lorin talob olunan imkan va istifads edorak minimum, davranig qurur; dyranma yonalmis uygun
fonn tolim giymotlon standart vo texnikalardan (al dors tizro dorsa formasini ticiin xo0s, tolim dorsin
naticalorinin aldo | dirmosing meyarlara osason isarasi, sualin nozordo maksimum tomin edir, tohliikosiz, modullarindan | planini vo
edilmosi uygun icra edir qoyulusu vo tutulmus tolim vaxt ayirir miisbot nizamli vo mivafiq xulasasini
magsadila dars hazirlayir auditoriyanin naticasinin oldo davramiglart | olverisli muhit sertifikatlar tartib edir Yekun | QEYD
iizra tolim idaraedilmasi) edilmasineg nail dastokloyir, yaradaraq alds edib; Vo bal LOR
naticalarini istifads etmoklo olur. manfi tolobado tolobalori
sillabusda tolobalari davraniglarin | mévzuya maraq darsden
diizgiin gostorir; miizakirayo calb qarsisini alir oyadir; onco
Tolabani darss edir. Miisllimin nitqi tomin edir
aid lazimi aydin, axici vo
materiallarla solisdir
tomin edir.
1) 1 va 2-ci meyarlar darsdon 6nca qiymatlondirilir.
2) 3-cii meyar TS-nin semestr vo sessiya qiymotlondirmalorina dair
hesabat/protokollar asasinda qiymatlondirilir
3) 4-8, 10-ci meyarlar dors zamani qiymotlondirilir
4) 9-cu meyar TTM-nin protokolu asasinda qiymotlondirilir
Cox yaxsi Yaxst Qonaatboxs Qeyri-
gonaatboxs
(10-9 bal) (8-7 bal) (6 bal) (5-0) bal




