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1. Maqgsad

1.1 “Azarbaycan Universitetinde c¢alisan isgilerin intizam qaydalar’” (bundan sonra —
Qaydalar) Azarbaycan Universitetinde (bundan sonra — Universitet) Universitetin daxili
korporativ intizam siyasatinin terkib hissasi olmagla, Universitetin butun iggileri terafinden
amak ganunvericiliyinin talablarinin gozlanilmasi va amak intizaminin temin olunmasi
maqsadi ile gabul edilmisdir va Universitetde nizam-intizam qgaydalarinin pozulmasi ile

bagli yaranan munasibatleri tenzimlayir.
2. Ohata dairasi

Bu Qaydalarin talableri Universitetin bitin isgilerine, o cimladan butin idarsetma

organlarinin tzvlarina gsamil edilir.
3. listinadlar

Azarbaycan Respublikasinin mévcud ganunvericiliyi, Universitetin nizamnamasi, onun

digar daxili korporativ senadlari.
4. Masuliyyat va Cavabdenhlik

4.1 Universitetin batun iscileri bu Qaydalarin telablerina riayst etmays borcludurlar va

Qaydalarin talableri pozuldugu halda saxsan cavabdehlik dasiyirlar.
4.2 Universitetin insan Resurslari Sébasi bu Qaydalarin tatbigine cavabdehdir.

4.3 scinin intizam mesuliyystine celb edilmesi onun ganunvericiliklo miisyyan olunmus

gaydada inzibati, cinayst va ya maddi masuliyyatini istisna etmir.
5. Prosedur

5.1. Pozuntularin tasnifati
Nizam-intizam qgaydalarinin pozuntulari iki kateqoriyaya bdllndr: yungul ve kobud
pozuntu. Pozuntunun kateqoriyasi bu pozuntu ils slagadar hansi tadbirin gorilaecayini miayyan

edacakdir. Pozuntularin ndvlari ve onlarin ciddilik daracaleri asagida muayyan edilir:

5.1.1 Yungul pozuntular:



Yungul pozuntu dedikda, asagidakilar daxil olmagla, lakin bununla mahdudlagsmayaraq

- ige gec galms;

- icaza verilandan daha uzun muddatli istirahat fasilaleri etma va ya is yerini icaze olmadan
tork etmo;

- daxili geyim qaydalarini pozma;

- az shamiyyatli sahlankarliq, ciddi maliyye naticaleri nazerda tutmayan sshlenkarliq
(Azsrbaycan Respublikasinda minumum amak haqgqginin 3 mislinden ¢ox olmayaraq) ve
isegoturan Ugun ciddi risk tagkil etmayan basga pozuntular;

- 0 cumladan Universitetin isgileri Gg¢lin nazards tutulmus qaydalarin, prosedurlarin

pozulmasi nazardas tutulur.

5.1.2 Kobud pozuntular:
Kobud pozuntu dedikds, asagidakilar daxil olmagla, lakin bununla mahdudlasmayaraq -
- bu Qaydalarin 5.1.1.-ci bandinda goésterilan pozuntularin 1 (bir) ay erzinde 3 (li¢) dafadan artiq

tokrarlanmasi,
- Uzrld sebab olmadan butlin gun erzinds isda olmama;

- alkoqollu igkiler, narkotik vasitelar va psixotrop, toksik ve digar zaharli maddaler gabul edsrak
sorxog vaziyyetds isa gelme, habels isa geldikden sonra ig yerinde hamin igkileri ve ya

maddalari gabul edarak sarxos vaziyystds olma;

- togsirli harakatlari (haraketsizliyi) naticasinda Universitete maxsus miulkiyyate Azarbaycan
Respublikasinda minimum amak haqqi migdarinin ¢ mislinden artig mablegde maddi ziyan

vurma;

- togsirli heraketlori (harakatsizliyi) naticasinde emeayin muhafizesi qaydalarini pozaraq is

yoldaslarinin sshhatina xasarat yetirma ve ya onlarin bu sababden 6limuna sabab olma;

- gasdan istehsal, kommersiya sirrini yayma ve ya bu sirrin gizli saxlaniimasi Gzra 6hdasliklarini
yerina yetirmama, amak faaliyyati zamani yol verdiyi kobud sahvleri, hiquq pozuntulari

naticasinda Universitetin ganuni manafeyina ciddi xalal gatirmse;

- ciddi maliyys naticalari nazarde tutan sahlenkarliq (Azerbaycan Respublikasinda minumum
amak haqqinin 3 mislindan ¢ox), amak funksiyasini ve ya emak mugqgavilesi Uzre dhdaliklarini
pozduguna gore avveller isagdtiran terafinden veriimis intizam tanbehindan natice

¢cixarmayaraq alti ay arzinds takraran sadalananlari pozma;



- is vaxti arzinds bilavasita is yerinds inzibati xatalara ve ya cinayat tarkibi olan ictimai-tehlikali

amallera yol verma;

- Universitetin daxili korporativ sanadlarinin tsaleblarini kobud sakilde pozma va ©mak
Macallasinda intizam masuliyyatina calb edilmasi Ugln asas hesab edilen digar hallar nezarde

tutulur

5.2 intizam tadbirlarinin névlari

Yungul pozuntu toreden iscilere rasmi sifahi ve ya yazili xabardarlig edilir. Kobud
pozuntular tgln ise tbhmat, sonuncu xabardarligla siddstli tdhmat ve emak ganunvericiliyina

uygun olaraq amak migqavilasinin lagvi formalarinda intizam tenbehi novlari tatbiqg edilir.

5.2.1 Reasmi sifahi vea ya yazili xabardarhq
Bu Qaydalarin 5.1.1.-ci maddasinda gdsterilmis istanilan (eyni vae ya muxtalif) ndv yangul
pozuntu 1 (bir) ay aerzinds 3 (U¢) dafeden artiq olmamagla tekrarlanarsa, haemin isgiye intizam
tanbehloerindan har hansi biri tetbig olunmadan rasmi yazili va ya sifahi xabardarliq edilir.

Xabardarliq intizam tenbehi sayilimir.

5.2.2 Tohmat
intizam tenbehi névlerinden birincisi olub emrle resmilesdirmakle iscinin sexsi isine alave

olunur.

5.2.3 Siddatli Tohmat
Adatan téhmatden sonra verilir va intizam tanbehinin daha quvvetli formasidir. Kobud
pozuntu halinda, Siddatli Tohmat birbasa, avvalki xabardarliq ve ya tdhmat olmadan verila

bilor.

5.2.4 ©mak mugqavilasina xitam verilmasi
©mak Macallasinin 70-ci maddssinin ¢) bandina asasan is¢i 6zinin amak funksiyasini
vo ya amak mugqavilesi Uzra 6hdaliklarini yerina yetirmadikda, yaxud ©mak Macallasinin 72-ci
maddasinda sadalanan hallarda emak vazifelarini kobud sakilde pozduqda, emak
ganunvericiliyine uygun olaraq Universitet terafindan isginin amak muqavilasina xitam verila

bilor.



5.2.5 Xabardarligin va intizam tanbehinin etibarlihig:
Batln intizam tenbehlarinin ndvleri, elece doe xabardarligin qlvvedsa olma muiddatleri

asagidaki kimidir.

Tadbirin adi Quvvada olma muddati
Sifahi va ya yazili xebardarliq Uc (3) ay
Tohmat/Siddatli tohmat Alti (6) ay

Baresinde quvvada olan intizam tedbiri tetbig olunmus is¢i tersfindan yeniden bu
Qaydalarda miUayyen edilmis pozuntunun téradilmasi, daha ciddi intizam tadbirinin tetbiqi G¢ln
osas ola biler. isci tetbiq edilen intizam taedbirinden natice ¢ixararaq emek funksiyasini yiiksek
saviyyede yerine yetirorsa va Universitetin daxili emak va intizam gaydalarini pozmazsa,

intizam tadbiri vaxtindan avval lagv edils bilar.
5.3 intizam tadbirinin tatbigqi:

5.3.1  Yungul va yaxud kobud pozuntu tératmis iscinin birbasa rehbari onun
baresinde har hansi intizam tedbirinin gorilmasi Ugln isegodtiurena pozuntunu atrafli tesvir
etmakle yazili malumat gondarir.

5.3.2 isegétiiren, melumati nezerden kegirir ve bas hiiqugsiinasa arasdirmanin
aparilmasi Ugln gostaris verir. Masul saxs iscini faktla bagl yazili izahat vermak Uglin devat
edir.

5.3.3 isagotiiren, Masul sexsin yazili rayini aldigdan sonra xsbardarligin ve
yaxud intizam tenbehlarindan birinin tetbiqi ve ya tatbiq edilmemasi haqqinda gerar verir.

5.3.4  Yazili xabardarlig ve ya intizam tanbehi almis is¢i bu fakti tesdiglemak
Ucln adi geyd edilan muvafiq senad(ler)la tanisliq ve onlarla tanis olma faktini imzasi ile
tasdiglemak Ucun devet edilir. Yazilh xabardarlig ve ya intizam tenbehi Azarbaycan
Respublikasi ©mak Macallesine va bu Qaydalara uygun sakilda verilir vo mavafiq senad(ler)in

surat(lar)i is¢inin saxsi isina alava olunur.
5.4 Olava sortlor

5.4.1 Yazih xabardarliq ve ya intizam tenbehi tatbiq edilerkan, ig¢inin saxsiyyati,
kollektivde nifuzu, pesakarliq saviyyasi, onun tératdiyi pozuntunun xarakteri

nazars alinmalidir.



5.4.2

5.4.3

5.4.4

Yazili xabardarlig ve ya intizam tanbehi pozuntu agkar edildiyi andan 1 ay
arzinda tatbiq olunur.

Hear pozuntuya gore yalniz bir intizam tadbiri tatbiq edilir ve iki ve ya daha ¢ox
intizam tedbirinin bir pozuntuya gora tetbiq edilmasi yolverilmazdir.

iscinin yazil izahat vermakden boyun gacirmasi baresinde yazili xabardarliq
ve ya intizam tenbehi totbiq etmayi istisna etmir. isci izahat vermekden imtina
etdiyi halda, is¢ginin izahat taqdim etmakden imtinasi bareds Universitetin an
azi 2 (iki) iscisi tersfinden bu fakti tesdiglayen akt hazirlanaraq

rosmilasdiriimalidir.

6. Yekun miiddeaalar

6.1

6.2

6.3

6.4

Bu Qaydalarin har hansi bir bendinin ganunvericiliys ve Mlassisanin nizamnamasins zidd
olmasi onun digar bandlerinin etibarsizligina sabab olmur.

Bu Qaydalar Universitetin rektorunun amri ile tasdiq edilir.

Bu Qaydalarin yerine yetiriimasine nezarsti Universitetin insan Resurslari Sébesi 6z
selahiyyatlari ¢cercivesinda hayata kegirir.
Bu Qaydalarin tasdiq edildiyi tarixdan Universitetde bundan avval quvvads olan ve eyni

minasibatleri tanzimlayan daxili korporativ senad qivvadan digsmus hesab edilir.



