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1. Umumi middaalar

1.1. Magistratura saviyyasinin 7008003 — Sosial ig ixtisasi Uzrs tehsil programi (bundan sonra — tahsil
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1.3.

1.4.

1.5.

2.1.

programi) “Tahsil haqgqginda” Azarbaycan Respublikasinin  Qanununa, Azarbaycan

Respublikasinin Nazirlar Kabinetinin muvafig gararlarina, elece de “Ali tahsilin magistratura

soeviyyasi Uzra ixtisaslarin Tasnifati’na, gabaqcil beynalxalq tecriibe ve amak bazarinin

telablerine uygun olaraq hazirlanmigdir.

Tahsil programinin magsadleri asagidakilardir:

* ixtisas Uzre mazunun saristalerini, ixtisasin ¢arcivasini, fonlar tzre tadris va talim metodlarini,
giymatlendirma usullarini, talim naticalerini, kadr hazirligi aparmaq Ugun infrastruktur ve kadr
potensialina olan talableri, tehsilalanin tecriibe ke¢msa, ise dizalma ve tehsilini davam
etdirma imkanlarini miayysnlagdirmak;

 toehsilalanlari va isagdturanleri mazunlarin alds etdiyi bilik, bacariq va talim naticaleri ile tanis
etmak;

+ tohsil programi Gzra kadr hazirliginin bu programa uydunlugunun giymatlandirilmasi zamani
prosesa calb olunan terafdaslari malumatlandirmagq.

Tahsil programi, tabeliyinden, miulkiyyat névinden ve taskilati-hiquqgi formasindan asili

olmayaraq, Azerbaycan Respublikasinda fealiyyat gOstaren ve hamin ixtisas Uzre magistr

hazirligini hayata keciren bitin ali tshsil miassisalari G¢tin macburidir.

Tahsilalanin 5 (bes) glnlik is rejiminde haftalik auditoriya ve auditoriyadankenar Gmumi

yukinin hacmi 45 akademik saatdir (xUsusi tayinatli ali tehsil muassisaleri istisna olmagla). Bu

zaman auditoriya saatlarinin hacmi 12-16 akademik saat tagkil edir. Pesakar maqsadler Gcln
darindan oyrenilan ixtisaslagmalar Uzra haftalik dars yukuntn hacmi dayisdirile bilar.

Ali tahsil muessisasi tarefinden ixtisasin hamin muiassisada kadr hazirhd aparilan har bir

ixtisaslasmasi Uzre ayrica tshsil programi hazirlanmalidir. Har bir ixtisaslagsma Uzre tehsil

programi muvafiq ixtisasin tahsil programindaki bdélmalarle yanasi, hamin ixtisaslasma Uzra
tedris va talim metodlari, telim naticalerinin giymatlendiriimasi Usullari, tacribalarin teskili ve
giymatlandirilmasi ve s. bélmaleri da aks etdirmalidir.

2. Mazunun sarigtalari

Tahsil programinin sonunda mazun asagidaki Umumi sarigtalara yiyalonmalidir:

+ pesakar faaliyyati ¢arcivasinds gozlanilmaz ve mirskkab masalalari mustaqil sakilde hall eda
bilmak;

* miuvafiq fealiyyat va metodlar taklif etmak, planlagdirmaq, onlarin cari va perspektiv
naticalerini tahlil etmak;

» foaliyyat ve ya tahsil sahasi ile bagli problemlarin sebablerini arasdirmaq, konkret vaxt
coarcivasinds va mahdud informasiya saraitinda onlari hall eds bilmak;



2.2.

foaliyyat ve ya tahsil sahasi ile bagli problemlarin halli zamani muvafiq texnologiya ve
metodlari se¢cmak va onlardan istifade eda bilmak, hamginin godzlenilen naticaleri
muayyanlesdirmak, dayarlendirmak va giymatlandirmak;

foaliyyat va ya tahsil sahasi ila bagl problemlarin halli zamani 6z faaliyyatini tonqgidi sekilde
dayerlendirmak;

foaliyyat va ya tahsil sahasi ile bagh problemlari Azarbaycan dilinds ve bir xarici dilds sifahi
va yazili olaraq teqdim etmak, asaslandirmaq, hamcinin mitaxassis ve geyri mitaxassislarla
birge muvafiq muzakirselards istirak etmak;

muxtalif Gsullarla 6z bilik ve seristalerini basqalarina 6tura bilmak;

istenilan seraitds etik davranis qgaydalarina uygun sakilde faaliyyet gdstarmak, saxsi
davraniglarinin etik aspekt va imkanlarini, mahdudiyysatlerini ve sosial rolunu anlamag;
davamli dyranma ve pesgokar inkisafla bagli 6zinun va digarlarinin ehtiyaclarini giymatlandire
bilmak, hamcinin mustaqil éyrenma Uc¢ln zearuri olan samarali metodlardan istifade eda
bilmak;

Ayri-ayri ixtisaslasmalar Uzre tahsil programinin sonunda mazun asagidaki pesea searistalarina
yiyalonmalidir:

2.2.1. “Ganclerla ig” ixtisaslagmasi lizra:

Azarbaycanda ganclarin masgullugu sahasinda ddvlet siyasaetini diinya oOlkalerinin gabagqcll
tocrubasi ile muqayisali tahlil etmak va takliflar hazirlamaq;

ganclarla psixososial is prosesinda innovativ texnologiyalarin tatbiq imkanlarini tehlil etmak
va onlarin konkret hallarda istifadesi ile bagh gararlar vermak;

ganclarle sosial is sahasinds deviant va delikvent davranisin garsisinin alinmasi magsadile
profilaktik ve terapevtik texnologiyalar tatbiq etmak;

ganclarin masgullugu ve 06zinamasgullugu sahasinde miuvafiq beynalxalg ve yerli
programlari tetbiq etmak, o cimladen uclnci sektorun sosial terefdas kimi bu istigamatda
istirakini teamin etmak;

ganclarle sosial isda liderliyi, kommunikasiyanin teskilini, konallilik fealiyyatini praktik
situasiyalara uygun tetbiq etmak;

yerli va beynalxalq saviyyada ganclarin sosial-igtisadi tesabbuslarina yonalmis programlarin
sosial is ¢arcivasinda tetbiq imkanlarini giymatlendirmak.



2.2.2. “Hayat faaliyyatinin muxtalif sahalarinda sosial ig” ixtisaslagmasi uzra:

sosial isin muxtalif ndvlarini ve formalarini migayisali sekilda tahlil etmak ve onlarin praktik
totbig imkanlarini giymatlandirmak;
sosial is tecribasinda movcud etik davranis gaydalarini ve nazari baxislari muqayise edarak
onlarin tetbig perspektivlarini giymatlondirmak;
yerli va beynalxalg tagkilatlarin tacribalarini migayise edaroek sosial-statistik tahlillor
aparmag, alda olunmus naticaleri faaliyystinda tetbig etmak;
¢otin hayat geraitinds olan vatandaslarin sosial ehtiyaclarina uygun sosial dastek tadbirlarini
hayata kecirmak;
risk gruplarinin Uzlesdiyi sosial problemlari tohlil etmak ve onlarin halli istigamatinde sosial
iscilarin mudaxile strategiyalarini musyyenlasdirmak;
Sosial mudafie sistemi sahasinda Azarbaycan ve beynalxalq tecriibani tahlil etmak.

3. Tahsil programinin strukturu

3.1. Tehsil programinin manimsanilmasinin normativ middati ve mazunlara verilan ali elmi-ixtisas

darecesi:
. Verilan Oyani forma uzra | Kreditlarin
Ixtisaslagmalarin adlari daraca tahsil miiddati sayl
. NP - Magistr ali .
Sosial mudafisnin tagkili 2o 1,5i1l 90
elmi-ixtisas
Ganclorls i Magistr al 1,5l 90
elmi-ixtisas
Hayat fealiyystinin mixtalif sahalarinds sosial is Magistr all 2l 120
elmi-ixtisas
Sosial xidmatlerin toskili Mag!st_r all 151l 90
elmi-ixtisas
©halinin mixtalif qruplari ile sosial is Mag!st_r all 21l 120
elmi-ixtisas
Klinik sosial is Magistr ali 2 120
elmi-ixtisas

3.2. Tehsil programi ixtisasdan (ixtisaslasmadan) asili olaraq 90 (1,5 il) vea ya 120 (2 il) AKTS
kreditindan ibarat olmalidir. Har semestrda 5 fandan gox olmamagq saerti ile 30 kredit nezardes
tutulmusdur. Kreditler asagidaki sakilde bolusduarular:

Sira sayi

Fannin adi AKTS krediti




Tadgigat metodlari

Bu fenn kemiyyst ve keyfiyyst tadqiqat metodlarinin, 6lgme, tadgigat
dizayni ve tehlilin qarsiliql asililigina diqqet yetirir. Fenn ¢arcivaesinda
tedgigat seristsleri, kitabxana ve internet resurslarindan melumat
qaynagdi kimi istifade edilmasi, verilenlarin arasdiriimasi, tahlil edilarak
teqdim edilmasi kimi keyfiyyatin asilanmasini nazards tutur.

Akademik yazi va etika

Bu fennin maqsadi akademik yazi, danisiq ve durustliyln sasaslarini
Oyretmak, magistrantlarin elmi maqals, dissertasiya, esse ve diger
akademik senadlori pesokar sokilde yazmaq, konfrans, simpozium,
seminar ve elmi diskussiyalarda pesekar sokilde danismaq, nasr
etikasi bacariqlarini inkigsaf etdirmakdir. Fann tahsilalanlara akademik
Uslub, manbalardan dlizgin istifads, istinad qaydalari ve etik normalar
haqqinda bilik ve serigteler veracakdir.

Layihalerin idara olunmasi

Bu fenn c¢arcivesinds layihe Uizre komanda quruculugu ve fealiyyatinin
xususiyysatleri, layihads liderlik, layihe menecerinin veazifelaeri ve diger
masolsleri otrafli izah olunur, elece de layihanin mabhiyyasti, vaxt
cadvalleri, kommunikasiyalar, techizat, maraqli tersflerle pegokar
munasibstler ve diger mdévzularda bilikler asilanir. Bununla yanasi,
sdzligedan fann layihslerin cevik idare edilmasi ile baglidir. Burada
dayisiklikler fonunda layihslerin idare edilmasi, risklerin dizgin
giymetlandirilmasi, “Meahsul sahibi” ve “Scrum Master’in vazifeleri ve s.
movzular ehate olunmalidir.

Tadqiqgat analitikasi

Bu fannin tadrisi malumat tahlili prosesi, malumat névleri, melumatlarin
toplanma menboleri, melumat tehlili Gzre strategiyanin qurulmasi,
mealumatlarin tahlil lgln hazirlanmasi ve temizlenmasi, tahlil tg¢ln
melumatlarin  sistemlasdiriimesi, malumatlarin vizuallasdiriimasi,
sahaya uygun olaraq tehlillarde istifade olunacaq proqram teminatlari
ile tarmishq (“Excel”, “SPSS”, “Stata”, “R’”, “MAXQDA”, “Matlab’,
“Python” ve s. kimi), ixtisas saheasinde tedqgigatlarda istifade olunan
tohlil metodlari ile tehlillerin apariimasi (statistik testlar ve tshliller,
kemiyyst ve keyfiyyat tahlillori, eksperimental tahliller, anket ve sorgu
tehlilleri ve s. kimi) ve tshlillerin ssasinda miivafiq raylerin
hazirlanmasini nezerde tutur.




Ali tahsil miassisasi tarafindan muayyan edilan macburi fanlar!
5 ixtisaslasmadan asili olaraq buraya daxil edilen fenlar har bir ali tahsil
musssisesi tersfinden fordi qaydada musyysan edilir ve hamin
ixtisaslagsmanin tahsil proqraminda 6z eksini tapir. 72 72
Ali tahsil mlassisasi tarafinden muayyan edilan se¢cma fanlar?
Muvafiq fenlaer har bir ali tehsil misssisesi tersfinden ferdi gaydada
ixtisaslasmadan asili olaraq miisyyean edilir ve hamin ixtisaslagsmanin
tehsil proqraminda aksini tapir.
Tacriba
EImi-pedaqoji tacriiba 6 6
EImi tadgiqat tacrubasi 0 6
Dissertasiya isi
Magistrlik dissertasiyasi 0 18
CoMi 90 120

4. Programin va har bir fannin talim naticaleri

4.1. Bu tehsil programi Gzra mazunlar tahsil ve ya faaliyyat sahasi ile bagl asas anlayislar, nazari prinsip
va taedqigat metodlari hagginda sistemli, Gmumi tesavvirs va genis biliya malik olmali, konkret
(ixtisaslasmis) tahsil ve ya fealiyyat sahasinda darin biliklare yiyalonmalidirler.

4.2. Ixtisaslasmanin tehsil programinin har bir fenn {izre telim naticalerinin mileyyenlesdiriimasi ve her
bir fonnin sillabusunun hazirlanmasi ali tehsil miassisasinin/akademik heyatin salahiyystindadir.

! Burada “fenler” dedikda fanlerle yanasi, layihsler (elece de “Capstone” layihssi), yaradiciliq isi, laboratoriya igleri ve digar
aidiyyeti tadris fealiyyatlari (oldugu teqdirda) basa dusulur. Bu fanler akademik heyatin tacribasi, tadqiqat infrastrukturu,
yerli va beynalxalq is imkanlari nazare alinaraq ali tehsil miassisasi tarefinden miayyan edilir va muvafiq ixtisaslasma Uzre
gabul olan tahsilalan G¢lin macburi xarakter dasiyir. Bu bélmada minimum 4 fenn olmalidir.

2 Burada “fenler” dedikdas fenlerle yanasi, layihsler (elece de “Capstone” layihssi), yaradiciliq isi, laboratoriya igleri ve digar
aidiyyati tadris faaliyyatleri (oldugu teqdirds) basa dusilir. Bu fenler akademik heyatin tacriibssi, tadqgigat infrastrukturu,
yerli ve beynalxalq is imkanlari nazare alinaraq ali tahsil muassisesi tarefinden taklif edilir. Stziigedsen fanlar miayyan
edilen zaman emak bazarinin taklifleri de nazare alinir va bu magsadls ali tehsil miassiseleri va amak bazari
niimayandalarinden ibarat is¢i grupunun yaradilmasi tévsiya olunur. Ali tehsil muassisesi tarafinden miuayyean edilan fenler
tehsilalanlar Gc¢in secma xarakter dasimall, elace da tehsilalanlarin xarici mubadile programlarinda istirakina gerait
yaratmalidir. Bu bélmade minimum 3 fenn olmalidir.



4.3. ixtisaslagma tizre programin telim naticeleri 8lave 1-de misyysn olunur. Fenler {izre telim naticaleri

ise har bir ali tehsil misssisasi terafindan misayyanlasdirilir. Talim naticalari matrisinds (Slave 2)
fonlarla tahsil programinin talim naticalari arasindaki alags aks olunmalidir.

4.4. Tehsil programinin cemiyyatin ve amak bazarinin dayisan ehtiyaclarina cavab veran elmi va praktiki

mazmunu tamin etmasi magsadils fonlarin sillabuslari mintazem gakilde yenilenmalidir.

5. infrastruktur ve kadr potensiali

5.1. Ali tahsil musssisasi tadris, telim ve giymatlondirma faaliyyastlarinin yiksek saviyyede teskil

5.2.

5.3.

olunmasi Ug¢ln informasiya-kommunikasiya texnologiyalari ile tachiz edilmis muasir
auditoriyalara malik olmall, taelebalare lokal sebaka va internets, elektron kitabxanalara ve onlayn
arxiv resurslarina fasilesiz ¢ixis imkani yaratmalidir. Eyni zamanda, talebalarin ixtisaslasma Uzra
darin biliklare yiyaslanmasi ve elmi-tadgiqat islerinin apariimasini dasteklemak magsadile muasir
elmi jurnallara, elmi malumat bazalarina va virtual laboratoriya muhitlerine, akademik etik muhita
integrasiya ugun antiplagiat sistemlarina ¢ixisi temin edilmalidir.

Hamginin, ayri-ayri ixtisaslasmalar Uzre asagidaki infrastruktur ve resurs taleblari de nazere
alinmalidir:

“Goanclerla ig” ixtisaslagmasi tzra:
» Ganclarla Unsiyyat bacariglarinin tadrisi U¢in video-analiz otaglari;
» Psixoloji midaxile texnologiyalarini desteklayan test va tahlil platformalari;

“Hayat faaliyyatinin mixtalif sahalarinda sosial is” ixtisaslagmasi lUzra:

» Farqli sosial gruplarla is Gzra rollu oyun simulyatorlart;
* Meaisat zorakili§i, amak minasibatleri, tehsil ve sahiyye mdvzularinda sosial is modullari;

Ali tahsil miassisalerinin tadrise calb olunan akademik heysti, bir gayda olaraq, elmi daracaya
malik olur. Elmi daracasi olmayan, lakin mivafiq sahade an az 5 il is tecriibasi olan mitexassisler
da tadrisa calb oluna bilarlar.

Magistrlik dissertasiyalarina elmi rahbarlik, bir gayda olaraq, elmi ada va ya elmi daracayas sahib
olan sexsler tarafindan hayata kegirilir.

6. Karyera imkanlari va 6murboyu tahsil

6.1. Sosial is ixtisasI Uzre mazunlar emak ve sosial miudafie, ganclarls ig, tehsil, sahiyys, hiiquq,

reabilitasiya, psixi saglamliq, sosial xidmaetlerin tagkili va idare olunmasi, icma asasl ve
beynalxalq sosial programlar kimi muxtslif sahalarde faaliyyet gosteran dovlat, geyri-hokumat ve
0zeal qurumlarda pesakar sosial ig¢i, mutexassis, bas mutexassis ve struktur bélma rehbarlori



6.2.

6.3.

6.4.

kimi fealiyyat gostara bilarlar. Hamginin muvafiq ixtisasi bitiran mazunlar mixtslif sosial
layihalerde, startap ve innovativ tagabbuslerds, orta ixtisas va pese tahsili miassisalerinds,
habels magistrlik dissertasiyasi mudafie edenlar ise ali tehsil muassiselarinde ve elmi-tedgiqat
qurumlarinda elmi-pedaqoji ve elmi-tadqgigat fealiyyatlarinda istirak eda bilarlar. Ayri-ayri
ixtisaslasmalar Uzre ise mezunlar asagidaki sahalerde geyd olunan muxtslif pesealards islaya
bilacaklar:

“Ganclarle ig” ixtisaslagmasi lzra:

* goncler ve idman sahasinda dovlst ve geyri-dovlst strukturlarinda ganclerle is Uzre
mutaxassis, program koordinatoru;

» goncler tagkilatlar (QHT), klublar va ictimai birliklards ganclar programlari Gzra layiha rehbari,
sosial isgi;

+ tohsil musassisalarinin ganclerle is bélmalarinda ganclarle is Uzra kurator, psixososial destak
mutexassisi;

» sosial-psixoloji dastek ve inkisaf markazlarinda psixososial maslahatci, ganclarls fordi is Uzre
terapevtik mitaxassis.

“Hayat faaliyyatinin muxtalif sahalarinda sosial ig” ixtisaslagmasi uzra:

+ toehsil, sahiyys, hliquq ve penitensiar sistemlarde sosial is¢i, reabilitasiya tGzra maslahatci,
mudaxile planlasdiricisi;

+ gender va ailo masalelari Uzra teskilatlarda gender masalalari lizre sosial maslehatgi, layihe
koordinatoru;

* moiget zorakili§i ile mibarize ve miudafie strukturlarinda qurbanlarla is Gzre sosial isci,
psixososial dastak mutexassisi;

» sosial risk qgruplari ile iglayan markazlerinde sosial integrasiya Uzre mitaxessis, fordi
planlasdirma Uzre maslahatci;

* integrasiya ve sosial adaptasiya programlarinda layiha rahbari, sosial yonlandirme uzre
alagealandirici.

Ali tehsil muassisasi tahsil programinin mazunlarinin masgulluguna dair mintezam sorgular
kecirmali, elece da vakant i yerlarina dair malumatlari 6z veb-sahifalarinds yerlasdirmalidir.

Ali tahsil pillasinin magistratura saviyyasini bitiren (magistrlik dissertasiyasini midafie edan),
yaxud tehsili ona beraber tutulan saxsler (tibbi tahsilde hakim-muitexassis) felsafe doktoru
programi Uzrs doktoranturaya gabul oluna bilarlar.

Tahsil muddatinds alda olunan bilik, bacariq ve yanasmalar mazunlarin mustaqil sakilde 6mur
boyu tehsil almalari Ggun ilkin sartlardendir.



Olave 1

Tahsil programi va tadris faaliyyati tizra talim naticalari

“Ganclarle ig” ixtisaslagmasi uzra:

Programin talim naticalari (PTN)

PTN 1. Elmi etika prinsiplarine ve akademik yazi standartlarina riayst etmakla saha lizre malumatlarin
tohlilini hayata kecirmayi, hamcinin mivafiq layihalerin planlasdiriimasi, idare olunmasi ve naticalarinin
giymatlendiriimasi prosesini ssmarali sakilde taskil etmayi bacaracagq.

PTN 2. Ganclarla sosial isin ganunvericilik bazasinin tahlilinds istifade olunan Usul ve metodologiyani
arasdirmagi bacaracagq.

PTN 3. Ganclarle sosial ise aid texnologiyalarin istigamatlarini, formalarini va Gsullarini tahlil edacak.

PTN 4. Sosial isda etik davranisla bagl sosial deyar va normalari tatbiq etmayi bacaracag.

PTN 5. Ganclarin masgullugu sahasinds sosial isin tekmillasdirilmasi magsadile muxtslif yeni cagiriglari
tohlil edacak.

PTN 6. Ganclarla psixoloji, sosial va iqtisadi isin asas usullari, formalarini va istigamsatlerini 6yrenacak.

PTN 7. Ganclerin sosial istirak¢iligini, 6zinutesdiq ve liderlik potensialini guclandirmak maqgsadils fordi
va qrup yonumll metodlari tetbiq etmayi bacaracagq.

“Hayat fealiyyatinin muxtalif sahalarinda sosial ig” ixtisaslagmasi tizra:

Programin talim naticalari (PTN)

PTN 1. Elmi etika prinsiploerine asaslanaraq saha Uzra probelmlari muiayyenlasdirmayi, halli
istiagamatinds tadgiqat suallarini formalasdirmagi, uygun tadqigat metodlarini segib tatbiq etmayi,
verilanlari analitik Usullarla tehlil etmayi ve alde olunan naticalari akademik yazi standartlarina uygun
sokilds taqdim etmayi bacaracag.

PTN 2. Miasir regamsal camiyyatda sosial proseslarin tenzimlanmasi va optimal idare edilmasi yollarini
tohlil edacak.

PTN 3. ictimai gruplarin ve birliklerin maraglarini nezere almagla sosial problemlerin halli ticiin toklif

va tovsiyalari hazirlamagi bacaracagq.

PTN 4. Sosial is elminin mdvcud vaziyyati, onun inkisaf tendensiyalari ve perspektiviarini tahlil edacak.

PTN 5. Sosial xidmat siyasatinin istigamatlarini ve formalarini tehlil edacak.

PTN 6. Sosial xidmat siyasatindas istifade oluna bilacek yanasmalardan (psixoloji, statistik, prognostik,
igtisadi ve s.) istifade eda bilacak.

PTN 7. Sosial isin nazari-metodoloji asaslarini arasdirmagi bacaracagq.




Fann Talim Naticalari
“Hayat faaliyyatinin muxtalif sahalari Gzra sosial is” ixtisaslasmasi Uzrs

1. Sosial isa giris

FTN 1. Sosial isin predmetini, prinsiplorini vo funksiyalarini torif edir, forglondirir vo izah edir; sosial isin
comiyyatdoki rolunu vo shomiyyatini asaslandirir.

FTN 2. Sosial problemlari va onlarin yaranma sobablarini tahlil edir, tasnif edir va alagalondirir; fordlorin vo
sosial qruplarin ehtiyaclarin1 miayyanloasdirir va prioritetlosdirir.

FTN 3. Sosial siyasat va sosial miidafio sistemlorinin mahiyyatini miqgayiss edir, sorh edir va gqiymatlondirir;
onlarin insanlarin rifahina tosirini asaslandirir.

FTN 4. Sosial isds etik prinsiplari vo peso davranis standartlarini totbiq edir, analiz edir vo giymatlondirir; etik
gerarverms bacarigini formalagdirir.

FTN 5. Miixtalif sosial qruplarla (usaqlar, goncler, yasllar, olillor va s.) islomak tigiin ilkin {insiyyat vo yardim
bacariglarini totbiq edir; praktiki faaliyyste hazirligini niimayis etdirir vo refleksiya edir.

2. Sosial isin nazariyyasi va tacriibasi

FTN 1. Sosial isin asas nozari istiqgamatlorini vo modellorini tosnif edir, miiqayiso edir vo izah edir; onlarin praktik
foaliyyato totbigini sorh edir vo qiymaotlondirir.

FTN 2. Sosial problemlorin hallinds nazari biliklari praktik foaliyystls inteqrasiya edir va olaqolondirir; nozoariyyo
va tocriibo arasindaki qarsiligh asililigr tohlil edir vo asaslandirir.

FTN 3. Sosial isdo istifado olunan metod vo texnologiyalari segir, totbiq edir vo effektivliyini qiymotlondirir;
miixtolif situasiyalar ii¢iin uygun yanasma formalagdirir.

FTN 4. Sosial qruplarla is prosesinda praktiki bacariqlar1 totbiq edir vo nlimayis etdirir; sosial miidaxilo
strategiyalarin1 hazirlayir vo asaslandirir.

FTN 5. Sosial is foaliyystinda etik prinsiplori nozari biliklorle uzlagdirir vo totbiq edir; pesokar davranis vo
mosuliyyat anlayigin1 qiymatlondirir vo méhkomlondirir.

3. Sosial kontekstda insan davranisi

FTN 1. insan davranigina tosir edon sosial amillori miioyyonlosdirir vo tosnif edir, sosial miihitin soxsiyyatin
formalagmasindaki rolunu tohlil edir vo izah edir; sosiallasma prosesinin morhalslorini sorh edir.



FTN 2. Sosial qruplarin fordi davranisa tesir mexanizmlorini miioyyanlosdirir, izah edir vo miiqayise edir;
grupdaxili miinasibatlorin formalasmasini tohlil edir vo modellosdirir.

FTN 3. Sosial rollar va statuslarin davranigda yaratdigi forqlori forqlondirir va qiymaetlondirir; rol/status doyisikliyi
ilo davranig modellorindoki dayisikliklari prognozlasdirir va izah edir.

FTN 4. Deviant vo konflikt davraniglarin yaranma soboblorini miioyyonlosdirir, sobob—notico vo kontekst
olagolorini tohlil edir vo qiymatlondirir; sosial miihitle qarsiliqli tosiri sorh edir.

FTN 5. Sosial is praktikasinda insan davranmisi ilo bagli nozori biliklori totbiq edir vo vaka-analiz aparir;
nozoriyyoni konkret situasiyalarla alagalondirir vo miidaxilo gorarlarini asaslandirir.

4. Sosial isin saha tacriibasi

FTN 1. Praktik sosial is situasiyalarinda nazori biliklori totbiq edir.

FTN 2. Miixtslif sosial qruplarla effektiv iinsiyyot vo omokdasliq bacariqlarini inkisaf etdirir.
FTN 3. Problemlori analiz edir, qiymatlondirir vo praktik hall yollar: toklif edir.

FTN 4. Sosial xidmatlorin togkili vo idars edilmosindo real is tocriibasi gazanir.

FTN 5. Pesokar etik prinsiplors uygun olaraq miistori vo icma il isloma bacarigini1 formalasdirir.
5. Aila vo usaqlarla sosial is

FTN 1. Miiasir rogomsal camiyyatin sosial strukturu va idarsetmo mexanizmlorini tohlil edir.

FTN 2. Sosial problemlorin hollinds roqomsal texnologiyalarin vo sosial innovasiya alotlorinin totbiqini
qiymatlondirir.

FTN 3. Sosial idaroetmanin somaraliliyini artirmaq maqgsadilo rogomsal hallor vo innovativ modellor hazirlayir.
FTN 4. Sosial siyasatin formalagsmasinda e-idaroetms vo molumat analitikasinin rolunu izah edir.

FTN 5. Rogomsal transformasiya proseslorinds etik prinsiplora va sosial mosuliyyato osaslanan qorarlar qobul
edir.

6. 9halinin miixtslif sosial qruplar ilo sosial is

FTN 1. Miixtalif sosial qruplarin xiisusiyyatlorini va ehtiyaclarini miioyyon etmak bacarigini inkisaf etdirir.

FTN 2. Hor bir qrup li¢iin uygun sosial miidaxilo va dostok strategiyalari hazirlayir vo totbiq edir.

FTN 3. Sosial problemlarin sabablarini analiz edir va hall yollar1 toklif edir.



FTN 4. Multikultural vo inkliiziv yanagmalar osasinda qruplarla effektiv {insiyyat qurur.

FTN 5. Sosial is prinsiplorine va etik normalara uygun olaraq miixtalif qruplarla professional omokdasliq
bacarigini formalasdirir.

7. Sosial is praktikasinda ictimai maraqglarin miidafis olunmasi.

FTN 1. Ictimai maraglarin qorunmasi vo sosial adalatin tomin olunmasi iigiin hiiquqi vo etik asaslar1 totbiq edo

bilir.

FTN 2. Sosial problemlori miioyyon edir va ictimai maraqlarin miidafiasi li¢lin strategiyalar hazirlayir.

FTN 3. ictimaiyyot, dovlot vo qeyri-hdkumot toskilatlari ilo effektiv omokdasliq qurur.

FTN 4. Sosial siyaset vo qanunvericilik kontekstinds ictimai maraqlarin miidafissini hoyata kegirir.

FTN 5. Sosial is prinsiplorini nazars alaraq comiyyat tigilin maariflondirma vo tosviqat foaliyyati aparir.

8. Sosial psixologiya

FTN 1. Fordlorin vo qruplarin davranislarini sosial kontekstdo analiz eds bilir.

FTN 2. Sosial tesir, stereotiplor vo qrup dinamikalarinit miioyyan edir vo qiymatlondirir.

FTN 3. Miixtslif sosial miihitlords effektiv iinsiyyat vo miinasibat qurma bacarigini totbiq edir.

FTN 4. Sosial konfliktlori vo gorginliklori nozors alaraq psixoloji miidaxilo vo dostok strategiyalar1 hazirlayir.
FTN 5. Sosial davraniglart miisahids edir vo empirik todqiqat metodlarindan istifado edorok naticolor ¢ixarir.
9. Ahillarla sosial is

FTN 1. Ahil soxslorin hoyat keyfiyyatini artirmagq ti¢iin sosial dastok vo xidmatlori planlaya v totbiq eds bilir.
FTN 2. Ahillarin fiziki, psixoloji va sosial ehtiyaclarini qiymatlondirarak fordi sosial ig strategiyalar1 hazirlayir.
FTN 3. Ahillarla linsiyyat vo empati bacariqlarin effektiv sokildo istifado edir.

FTN 4. Ahillarin hiiquglarin1 qorumaq ve onlarin comiyyotds istirakini tomin etmok iiclin miidafio todbirlori
hoyata kegirir.

FTN 5. Multidissiplinar komandalarla amokdasliq edorak ahillara sosial xidmatlarin keyfiyyatini artirir.
10. Sosial s13orta
FTN 1. Sosial sigorta sistemlorinin prinsiplorini vo mexanizmlarini tohlil edib totbiq eds bilir.

FTN 2. Fordlorin vo qruplarin sigorta hiiquglarin1 qiymotlondirorok miivafiq sosial tominat xidmaotlorini
yonlondirir.



FTN 3. Sosial sigorta programlarinin effektivliyini qiymotlondirmok {igiin statistik vo maliyyo molumatlarini
istifado edir.

FTN 4. Miixtolif sosial qruplar tigiin risklorin idars olunmasi vo sigorta 6donislori ilo bagli maslohatlor verir.

FTN 5. Sosial sigorta ganunvericiliyi vo siyasatlori {izro maariflondirici todbirlor kecgirorok votondaslarin
molumathiligin artirir.

11. HIV/QICS va voram ils yasayan insanlar, narkotik istifadacilor ilo sosial is

FTN 1. HIV/QICS, vorom va narkotik istifadacilorinin xiisusi ehtiyaclarin1 miioyyon edib onlarm sosial dostok
xidmaoatlarini togkil eda bilir.

FTN 2. Bu qruplarla igloyarkaen etik prinsiplori totbiq edarok pesakar va etibarli miinasibat qurur.

FTN 3. Miixtolif resurs vo xidmotlordon istifado edorok risklorin azaldilmasi vo hoyat keyfiyyatinin
yaxsilagdirilmasi izro miivafiq proqramlar hazirlayir.

FTN 4. Bu insanlarin sosial inteqrasiyasini vo comiyyatlo olagalorini giiclondirocok miidaxilalor hoyata kegirir.

FTN 5. Maariflondirmas vo profilaktik tadbirlor vasitasilo comiyyatds stigma vo diskriminasiyanin qarsisini
almaqda faal olur.

12. Deviant davranish soxslarla sosial is

FTN 1. Deviant davraniglarin sobab vo naticolorini tohlil edorok fordi vo qrup soviyyssinds sosial miidaxilolor
planlaya bilir.

FTN 2. Deviant davranis sorgiloyan soxslorls isloyarken etik prinsiplors vo peso standartlarina riayst edir.
FTN 3. Reabilitasiya va sosial inteqrasiya programlarini hazirlayib hoyata kegirir.

FTN 4. Risk qruplari vo problemli davranis niimunalarini miiayyan edib onlarin qarsisinin alinmasi ti¢lin tadbirlor
gorar.

FTN 5. Comiyyatin fordi vo qrup saviyyasinds tohliikesizliyini tomin edocok maariflondirmo va sosial destok
foaliyystlorini hoyata kegirir.

13. Qruplarla psixososial is

FTN 1. Qruplarin sosial-psixoloji dinamikalarmi tohlil edir vo tosnif edir; qrup daxilinde miinasibatlorin
formalagmasini izah edir vo qiymatlondirir.

FTN 2. Qruplarla is metod va texnikalarini secir, uygunlasdirir va tatbiq edir; onlarin effektivliyini qiymatlondirir.

FTN 3. Qrup istirak¢ilarinin fordi vo kollektiv ehtiyaclarini miioyyonlosdirir vo prioritetlogdirir; 6l¢iilo bilon
mogsadlarls psixososial miidaxils plani hazirlayir.



FTN 4. Qrup prosesindo konflikt vo deviant davraniglar1 askarlayir, idaro edir vo vasitogilik edir; qrupdaxili
miinasibatlori qorumagq tiglin qaydalari totbiq edir va tohliikesiz miihit yaradir.

FTN 5. Qruplarla psixososial is tizra nozori biliklori praktikaya totbiq edir vo fasilitasiya edir; istirak¢ilarin sosial-
emosional inkisafin1 dostoklayir vo refleksiya aparir.

14. Tadqgiqat metodlar:

FTN 1. Todqgigat problemini vo suallarini formalagdirir, hipotez(lori) qurur vo asaslandirir.

FTN 2. Komiyyat, keyfiyyat vo garisiq dizaynlar1 miiqayise edir, magsado uygun dizayni secir vo planlasdirir.
FTN 3. Niimuns gotlirms strategiyasini vo 6lgma alatlorini hazirlayir, kegarlilik va etibarliligi qiymatlondirir.
FTN 4. Molumat toplama prosedurlarini (sorgu, miisahiba, miisahido) totbiq edir va protokollasdirir.

FTN 5. Etik toloblori (raziliq, maxfilik, risklorin azaldilmasi) sorh edir vo tadqiqat planina inteqrasiya edir.
15. Akademik yaz vo etika

FTN 1. Toadgigat movzusu iizro adobiyyati axtarir, se¢ir vo tonqidi icmal edir.

FTN 2. IMRaD strukturu {izro akademik matn (giris—metod-notico—miizakirs) yazir vo redakts edir.

FTN 3. Sitat vo istinad qaydalarini (mas., APA/MLA) diizgiin totbiq edir; istinad siyahisin1 formatlasdirir.
FTN 4. Plagiat risklorini askarlayir vo qarsisini alir (Sitat, parafraz, istinad totbiq edir).

FTN 5. Akademik va peso etikast dilemmlarini tohlil edir, asaslandirilmis mévqe va etik qorar formalagdirir.
16. Tadgiqat analitikasi

FTN 1. Molumatlari toplayir, tomizlayir va strukturlasdirir; meta-moalumati sanadlosdirir.

FTN 2. Tosviri statistikani va ilkin aragdirma analizini (EDA) icra edir; cadval vo qrafiklorlo vizuallagdirir.
FTN 3. Hipotez testlorini (mas., t-test, x*), korrelyasiya vo sado reqressiyani segir, tatbiq edir vo sorh edir.

FTN 4. Analiz naticalorini tofsir edir, etibar intervali va tasir Ol¢iisii il qiymatlondirir, mahdudiyyatlori gostarir.
FTN 5. Tapintilar1 auditoriyaya uygun hesabat va taqdimat soklinds hazirlayir, analitik prosesin tokrarlanmasini

tomin edir.



“Gonclarls is” ixtisaslasmasi iizra
1. Sosial isa giris

FTN 1. Sosial isin predmetini, prinsiplorini vo funksiyalarini torif edir, forglondirir vo izah edir; sosial isin
comiyyotdaki rolunu vo shomiyyatini asaslandirir.

FTN 2. Sosial problemlari va onlarin yaranma sobablarini tahlil edir, tasnif edir va alagalondirir; fordlorin vo
sosial qruplarin ehtiyaclarin1 miayyanloasdirir va prioritetlosdirir.

FTN 3. Sosial siyasat va sosial miidafio sistemlorinin mahiyyatini muqgayiss edir, sorh edir vo gqiymatlondirir;
onlarin insanlarin rifahina tasirini asaslandirir.

FTN 4. Sosial isds etik prinsiplari vo peso davranis standartlarini totbiq edir, analiz edir vo giymatlondirir; etik
gorarverms bacarigini formalagdirir.

FTN 5. Miixtalif sosial qruplarla (usaqlar, goncler, yasllar, olillor vo s.) islomak {igiin ilkin tinsiyyat vo yardim
bacariglarini totbiq edir; praktiki faaliyyste hazirligini niimayis etdirir vo refleksiya edir.

2. Sosial isin nazariyyasi va tacriibasi

FTN 1. Sosial isin osas nozari istiqgamatlorini vo modellarini tosnif edir, miiqayiss edir vo izah edir; onlarin praktik
foaliyyata totbiqini sorh edir vo qiymatlondirir.

FTN 2. Sosial problemlorin hallinds nozari biliklari praktik foaliyyatlo inteqrasiya edir va alagolondirir; nozoriyys
va tacriiba arasindaki qarsiligh asililig: tohlil edir vo asaslandirir.

FTN 3. Sosial isdo istifade olunan metod vo texnologiyalar1 seg¢ir, totbiq edir vo effektivliyini qiymetlondirir;
miixtolif situasiyalar ii¢iin uygun yanasma formalagdirir.

FTN 4. Sosial qruplarla 1s prosesinds praktiki bacariglar1 totbiq edir vo niimayis etdirir; sosial miidaxilo
strategiyalarin1 hazirlayir vo asaslandirir.

FTN 5. Sosial is foaliyyatinda etik prinsiplori nozori biliklorle uzlagdirir vo totbiq edir; pesokar davranis vo
masuliyyet anlayisint qiymatlondirir vo méhkomlondirir.

3. Sosial kontekstda insan davranisi

FTN 1. insan davramigina tosir edon sosial amillori miioyyonlosdirir vo tosnif edir, sosial miihitin soxsiyyatin
formalagmasindaki rolunu tohlil edir vo izah edir; sosiallagsma prosesinin marhalolorini sorh edir.

FTN 2. Sosial qruplarin fordi davranisa tesir mexanizmlorini miioyyanlosdirir, izah edir vo miiqayiso edir;
grupdaxili miinasibatlorin formalagsmasini tohlil edir vo modellosdirir.

FTN 3. Sosial rollar va statuslarin davranigda yaratdigi forqlori forqlondirir vo qiymatlondirir; rol/status doyisikliyi
ilo davranig modellorindoki dayisikliklori prognozlasdirir vo izah edir.



FTN 4. Deviant vo konflikt davraniglarin yaranma soboblorini miioyyonlosdirir, sobob—notico vo kontekst
alagolorini tohlil edir vo qiymatlondirir; sosial miihitle qarsiliqlt tosiri sorh edir.

FTN 5. Sosial is praktikasinda insan davranisi ilo bagli nozori bilikleri totbiq edir vo vaka-analiz aparir;
nozoriyyoni konkret situasiyalarla alagolondirir vo miidaxilo qorarlarini osaslandirir.

4. Program giymatlandirilmasi vo monitoringi

FTN 1. Sosial programlarin magsad Vo vazifalarini analiz edir, onlarin comiyyats tasirini giymatlondirir vo izah
edir.

FTN 2. Qiymatlondirma vo monitoring metodlarin1 segir, miigayisa edir vo totbiq edir; bu metodlarin
mexanizmlorini sorh edir.

FTN 3. Programlarin effektivliyini 6l¢gmok tglin gostaricilori mioyyanlosdirir, totbiq edir vo naticalori analiz edir.
FTN 4. Monitorinq zamani toplanan molumatlari toplayir, sistemlasdirir, tohlil edir va naticalori taqdim edir.

FTN 5. Qiymatlondirmo noticalorino osaslanaraq (orarlar hazirlayir, osaslandirir vo programlarin
tokmillagdirilmasi yollarini miioyyonlogdirir.

5. Ganclarls isin psixoloji asaslar
FTN 1. Gonclorin inkisaf xiisusiyyatlarini va psixoloji amillorini analiz edir vo izah edir.
FTN 2. Ganclorin motivasiya vo davranis mexanizmlorini aragdirir, miiqayiso edir vo giymatlondirir.

FTN 3. Unsiyyat vo maslohot prosesinda psixoloji prinsiplori totbiq edir va effektiv kommunikasiya bacariglarimi
inkisaf etdirir.

FTN 4. Gonclorin problemlarinin sabablorini miayyanlosdirir, tohlil edir vo sosial-emosional vaziyyatlorini
giymotlondirir.

FTN 5. Psixoloji biliklori sosial is praktikasinda inteqrasiya edir, fordi yanasma vo mudaxilo bacariqlarini
formalasdirir.

6. Azarbaycanda ganclar va tahsil Uzra dovlat siyasati
FTN 1. Ganclar va tohsil siyasatinin prinsiplorini tohlil edir, izah edir va dovlatin rolunu giymatlondirir.
FTN 2. Tahsil vo gonclor programlariin hoyata kegirilmasini arasdirir, qiymatlondirir va naticalori asaslandirir.

FTN 3. Dovlat siyasatinin hliqugi asaslarini dyranir, sorh edir va totbigini izah edir.



FTN 4. Ganclorlos is tizra dovlot imkanlarini miiayyanlosdirir vo resurslarin istifadasini tahlil edir.

FTN 5. Dovlat siyasatinin tokmillosdirilmasi Ugiin tokliflor hazirlayir vo praktik tatbigi qiymatlondirir.

7. icmalarn inkisafi

FTN 1. icmalarm struktur va funksiyalarini analiz edir, tosvir edir vo sosial rolunu giymotlondirir.

FTN 2. icmalardaki sosial aktorlarin tasirini arasdirir vo qarsiligh alagalori tahlil edir.

FTN 3. icma problemlorini va ehtiyaclarmi miioyyonlosdirir, prioritetlosdirir va hall yollarmi giymatlondirir.

FTN 4. icma inkisafi iizro program va layihslarin hazirlanmasini 8yranir, planlasdirir vo resurs istifadesini analiz
edir.

FTN 5. icma inkisafina yonolik strategiyalar1 totbiq edir, giymatlondirir vo tokmillosdirir.

8. Istirahat faaliyyatinin menecmenti

FTN 1. istirahot foaliyyatlorinin planlasdiriimasi va toskilini tohlil edir va sosial shomiyyatini izah edir.
FTN 2. istirahot programlarini hazirlayir, totbiq edir va resurs istifadasini giymotlondirir.

FTN 3. Fordi va qrup ehtiyaclarin1 miiayyanlosdirir, tohlil edir vo uygun foaliyyst formalari segir.

FTN 4. Menecment prosesinds problemlari idaro edir, gorar verir va effektivliyi artirir.

FTN 5. Istirahot foaliyyatlorini monitoring edir, naticalori tohlil edir vo inkisaf strategiyalari hazirlayzr.

9. Ganclarla is metodikasi
FTN 1. Ganclorls isin metodlarimi tahlil edir, mugayiss edir va situasiyalara uygun tatbiq edir.
FTN 2. Fordi vo qrup foaliyyatlorini planlasdirir, moagsadlori muayyanlosdirir vo strategiyalar hazirlayir.

FTN 3. Unsiyyat vo moaslohat prosesindo metodik prinsipleri tatbiq edir vo kommunikasiya bacarigini inkisaf
etdirir.

FTN 4. Goanclarin ehtiyac vo problemlorini miayyanlosdirir vo midaxils planlarini osaslandirir.

FTN 5. Nozori biliklari praktik foaliyyatlo slageslondirir, totbiq edir va naticalori giymatlondirir.



10. Gancloarin sosial problemlari

FTN 1. Goanclarin sosial problemlarinin ndvlarini analiz edir vo sabablarini izah edir.

FTN 2. Sosial risk va tozyiq faktorlarin1 miioyyonlogdirir, tohlil edir va qarsiligli alagoalarini izah edir.

FTN 3. Sosial problemlarin qarsisinin alinmasi va halli ti¢iin metodlar tatbiq edir vo miidaxils planlart hazirlayir.
FTN 4. Ganclorls is zamani problemlari diagnostika edir, fordi vo kollektiv yanasmalar1 qiymotlondirir.

FTN 5. Nozoari biliklari praktik foaliyysto integrasiya edir, gonclorin adaptasiyasini dastokloyir vo tokmillogdirir.

11. Sosial xidmat siyasati

FTN 1. Sosial xidmat siyasatinin prinsiplorini vo strategiyalarini tohlil edir vo dovlot—geyri-dovlat rollarini izah
edir.

FTN 2. Sosial xidmat programlarini arasdirir, giymatlondirir va tasir mexanizmlorini izah edir.
FTN 3. Sosial siyasatin huiquqi asaslarint dyranir, sorh edir va etik gargivasini qiymatlondirir.
FTN 4. Siyasatin effektivliyini 6lcir, tohlil edir va tokmillagdirilmasi ti¢tin tokliflor formalasdirir.

FTN 5. Sosial siyasot prinsiplorini praktik foaliyyoto totbiq edir, strategiyalar hazirlayir vo noticalori
giymotlondirir.

12. Sosial siyasatin tahlili

FTN 1. Sosial siyasatin prinsiplorini tohlil edir vo dovlatin sosial tasir mexanizmini izah edir.
FTN 2. Muxtalif sahalorda sosial siyasatin effektivliyini giymatlondirir va naticalarini asaslandirir.
FTN 3. Muxtalif 6lkalorin sosial siyasat tocriibslorini migayiss edir vo imumilosdirir.

FTN 4. Siyasatin hiiquqi bazasini1 6yranir, totbiq edir vo mexanizmlarini tohlil edir.

FTN 5. Sosial siyasatin tokmillogdirilmasi tG¢ln analitik gararlar verir va praktik tovsiyslor hazirlayir.

13. Konalluluk faaliyyatinin toskili

FTN 1. Konulltluk faaliyyastinin prinsiplarini mioyyanlosdirir, izah edir va sosial shomiyyatini tohlil edir.



FTN 2. Konlllulorin se¢imi vo motivasiyasi proseslorini planlagdirir, hoyata kecirir vo komanda koordinasiyasini
tomin edir.

FTN 3. Koniilliiliik programlarini tortib edir, idars edir va effektivliyini giymatlondirir.
FTN 4. Sosial torofdaslarla smokdashigi qurur, alagslondirir vo kommunikasiya bacariqlarini inkisaf etdirir.

FTN 5. Konulltluk faaliyystinds risklari askarlayir, idars edir vo gorarvermo bacarigini formalasdirir.

14. Ganclarin masgullugu vo amok bazarn

FTN 1. ©mok bazarmin strukturunu tahlil edir va gonclarin mosgulluq imkanlarini qiymatlondirir.

FTN 2. Iso yerlosmo vo karyera planlamast iigiin strategiyalar1 hazirlayir vo totbiq edir.

FTN 3. ©Omok bazari tolablorini aragdirir vo uygun tovsiyslor formalagdirir.

FTN 4. Ganclarin talim vo moasgulluq programlarinda istirakini tahlil edir va togviq strategiyalarini totbiq edir.

FTN 5. Masgulluq problemloarini analiz edir, hall yollar: toklif edir vo gorarverms bacariqlarini inkisaf etdirir.

15. Layihalarin idara edilmasi.

FTN 1. Layiho anlayisini, hoyat dovrlorini vo idaroetms prinsiplorini izah edir va forglondirir; layihonin mogsod
va naticalarini formalagdirir.

FTN 2. Layiho planlagdirma prosesini totbiq edir; mogsadlori, tapsiriglari, resurslart vo vaxt cadvalini hazirlayir
Vo osaslandirir.

FTN 3. Layiha risklorini vo maraqli toraflori milayyanlogdirir va tohlil edir; risklorin idars olunmasi tizro
strategiyalar hazirlayir.

FTN 4. Layihonin icrasi vo monitoringi ti¢iin gostaricilari mlayyanlosdirir, naticalori 6l¢r va qiymatlondirir;
layiha hesabatini tortib edir.

FTN 5. Komanda igini vo kommunikasiya proseslorini togkil edir vo alagolondirir; layiho rohbari kimi liderlik vo
gararvermas bacariqlarini niimayis etdirir.

16. Akademik yaz1 vo etika
FTN 1. Tadqiqat mévzusu iizrs odobiyyati axtarir, segir vo tanqidi icmal edir.

FTN 2. IMRaD strukturu {izro akademik matn (giris—metod-notico—miizakirs) yazir vo redakts edir.

FTN 3. Sitat vo istinad qaydalarini (mas., APA/MLA) diizgiin totbiq edir; istinad siyahisin1 formatlasdirir.



FTN 4. Plagiat risklorini askarlayir vo garsisini alir (Sitat, parafraz, istinad totbiq edir).

FTN 5. Akademik va peso etikas1 dilemmlorini tohlil edir, osaslandirilmis mdévqge vo etik qorar formalagdirir.

Olave 2

Tahsil progqrami va tadris faaliyyatlarinin talim naticalarinin matrisi

Ali tehsil musssisasi asagdidaki cadvaldan istifade ederak ixtisaslagsmanin tahsil programinin talim
naticalarinin alde olunmasina nece dastak verdiyini miayyanlesdirmalidir.

Hayat faaliyyatinin muixtalif sahalarinda sosial is

_ _ o Programin talim naticalari
Tadris faaliyyatinin
. - N ™ < n ({=] N~
(fannin) adi > > = > > > >
- - - - - = =
o o o o o o o
Tadqgigat metodlari X X
Akademik yazi va etika X
Tadqigat analitikasi X X
Sosial ige giris X
Sosial isin nazeriyyasi va
o X X
tacribasi
Sosial konteksda insan X
davranigi
Sosial xidmat siyasati X X
Sosial isin saha tecribasi X X
Ragemsal dovrda sosial X
innovasiyalar ve idaraetma.
Ohalinin mixtslif sosial gruplari X
ilo sosial is
icmalarin inkisafi X
Sosial is praktikasinda ictimai X
maragqglarin midafia olunmasi




Sosial psixologiya X X
Ahillarla sosial is X
Qruplarla psixososial is X
Sosial sigorta X X
Sosial siyasatin tahlili X X
HIV/QICS ve varam ils yasayan
insanlar, narkotik istifadacilori X
ilo sosial is
Deviant davranigl sexslarla X
sosial is
Elmi-pedaqoji tacriiba X
Elmi tadgiqat tacribasi X X
Magistrlik dissertasiyasi X X X X
Ganclarla ig
_ _ o Programin talim naticaleri
Tadris faaliyyatinin
. - N ™ < wn © N~
(fannin) adi > > - > - = =
- - - - - = =
o o o o o o o
Akademik yazi ve etika X
Layihalerin idara olunmasi X
Sosial ise girig X
Sosial isin nazeriyyasi ve
o X
tocrubasi
Sosial kontekstds insan X
davranigi
Program giymatlandirilmasi ve X
monitoringi




Gaonclerls isin psixoloji asaslari

Azarbaycanda gancler ve tehsil
Uzra dovlat siyasati

icmalarin inkisafi

Suni intellekt va ganclerle igin
innovativ Usullari

Gaenclerle is metodikasi

Gaonclerin sosial problemlari

Ganclarin psixologiyasi ve
psixiatriyasi
Sosial xidmat siyasaeti

Sosial siyasatin tahlili

Konullulik faaliyyatinin tagkili

Gaonclarin maggullugu ve amak
bazari

Elmi-pedaqoji tacriiba X X

Razilagdirildi: dosent Turxan Suleyman

Elm ve tahsil nazirinin miavini idman ve xidmet ixtisaslari qrupu iizro isci

grupunun hamsadrlari

Fuad Haciyev

idris isayev

Elm, ali vo pesa tahsili gébasinin mudiri
Reasad Rasullu







