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NƏZƏRİ TƏLİM İMTAHAN SESSİYASI TƏTİL ELMİ-TƏDQİQAT VƏ 
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 MÜF-B00 Ümumi fənlər 18 540 420 120 60 30 30     

1 MÜF-B01 Akademik yazı və etika 6 180 135 45 15 30    1 payız 3 

2 MÜF-B02 Tədqiqat metodları 6 180 150 30 30     1 payız 2 

3 MÜF-B03 Tədqiqat analitikası 6 180 135 45 15  30   3 payız 3 

 MİF-B00 İxtisas(ixtisaslaşma) fənləri 54 1620 1290 330 270 60      

4 MİF-B01 Menecmentin müasir problemləri 6 180 135 45 30 15    1 payız 3 

5 MİF-B02 Müasir idarəetmə nəzəriyyələri 6 180 150 30 30     2 yaz 2 

6 MİF-B03 Təşkilati davranış 6 180 150 30 30     1 payız 2 

7 MİF-B04 Strateji idarəetmə və liderlik 6 180 150 30 30     2 yaz 2 

8 MİF-B05 İnsan resurslarının idarə edilməsi 6 180 150 30 30     1 payız 2 

9 MİF-B06 Korporativ sosial məsuliyyət 6 180 135 45 30 15    2 yaz 3 

10 MİF-B07 İnsan resurslarında layihə menecmenti 6 180 150 30 30     3 payız 2 

11 MİF-B08 Əmək məcəlləsi və işçi hüquqları 6 180 135 45 30 15    2 yaz 3 

12 MİF-B09 Performans dəyərləndirmə 6 180 135 45 30 15    3 payız 3 

 MSF-B00 Seçmə fənlər 18 540 450 90 90       

13 
MSF-B01 1.Əmək münasibətlərinin idarə edilməsi 

2.İnsan resurslarında innovativ menecment 
6 180 150 30 30   

 

 2 yaz 2 

14 
MSF-B02 1.Təlim və inkişaf 

2.Təşkilatın dizaynı və inkişaf etdirilməsi 
6 180 150 30 30   

 

 3 payız 2 

15 
MSF-B03 1.Əməyin sosiologiyasının və 

psixologiyasının müasir problemləri 

2.Əmək bazarı və məşğulluq 

6 180 150 30 30   

 

 3 payız 2 

 MET-B00 Elmi-tədqiqat işləri  30           

16 MET-B01 Elmi-tədqiqat təcrübəsi 6         4 yaz  

17 MET-B02 Elmi-pedaqoji təcrübə 6         4 yaz  

18 MET-B03 Magistrlik dissertasiyası 18         4 yaz  

  CƏMİ 120 2700 2160 540 420 90 30     

 
 

ELMİ-TƏDQİQAT TƏCRÜBƏSİ ELMİ-PEDAQOJİ TƏCRÜBƏ 

Təcrübənin adı Semestr Həftə Təcrübənin adı Semestr Həftə 

Elmi-tədqiqat 4 yaz 4 Elmi-pedaqoji 4 yaz 4 

 

Təcrübəyə və magistrlik dissertasiyasına ayrılan müddətin 1 həftəsi-1,5 kreditdir. 

 

 

 

 

 
 

   

 

AZƏRBAYCAN RESPUBLİKASI ELM VƏ TƏHSİL NAZİRLİYİ   

Azərbaycan Universiteti 

 
İxtisasın (ixtisaslaşmanın) şifri və adı: 7004008- Menecment. İnsan resursları menecmenti 

                              (Azərbaycan və ingilis bölmələri üçün, əyani şöbə) 
 

Təhsil müddəti: 2 il ( 4 semestr) 

 
TƏDRİS PLANI 

(Magistratura səviyyəsi üzrə) 
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TƏSDİQ EDİRƏM 

 

 AZƏRBAYCAN UNİVERSİTETİNİN  

REKTORU 

 Fil.ü.f.d. S.N.ƏLİYEVA   

___________________________  

  

''______''______________ 2025-ci il 
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III .TƏLİMƏ AYRILAN MÜDDƏT 

 

Tədris 

ili 
Nəzəri təlim İmtahan sessiyası 

Təcrübələr 

(elmi-tədqiqat və elmi-pedaqoji) 

Magistrlik dissertasiyasının 

hazırlanması və müdafiəsi 
Tətil Cəmi 

I 30 10 - - 10 50 

II 15 5 8 12 4 44 

Cəmi: 45 15 8 12 14 94 

 
Azərbaycan Universitetinin Elmi Şurasının  ____/ ____/________ -ci il tarixli (protokol №  ____ ) iclasında təsdiq edilmişdir. 

 

(Əsas: Biznes və İqtisadiyyat fakültə Elmi Şurasının ____/____/________ -ci il tarixli,  _______ saylı  protokolu ) 
 

 

 

Tədris planı 7004008-Menecment ixtisasının 

 İnsan resursları menecmenti ixtisaslaşmasının 2025-ci ildə təsdiq olunmuş Təhsil Proqramı əsasında hazırlanmışdır. 
 

 

 

İqtisadiyyat və idarəetmə kafedrasının müdiri: _________________________ T.L.Qocayev 
 

  

Fakültə Elmi Şurasının sədri v.m.i.e.: _____________________________ f-r.ü.f.d. L.A.Ağamalıyeva 

 

Beynəlxalq Magistratura və Doktorantura mərkəzinin direktoru:__________________________  t.ü.f.d., dos. N.Y.Quliyeva 

 

 

RAZILAŞDIRILIB: 

 

 Tədris şöbəsinin müdiri:_______________________________ f-r.ü.f.d. L.A.Ağamalıyeva 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sənədi hazırladı:_____________  

 

 

Sənədi yoxladı: ______________ 

 
 

 

 


